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il Direttore del Servizio Risorse Umane — Sviluppo Organizzative — Affari Generali doti. Salvatore
iMolinari, assumendo la responsabilita sulla legitiimita e regolarita delie procedure poste in essere
per Padozione del presente atio in quanto conforme alla normativa vigente atiinente alla materia
trattata, propone al Commissario Straordinario, Dr. Carmelo Puilara , Padozicne del seguente
schema di deliberazione

FREMESSO che

- in applicazione dei DA 1868/10, con la deliberazione n. 131 def 31/01/2011, & stata rideterminata la
dotazione organica di questa Azienda, modificando ed integrando la precedente deliberazione n. 1495
del 31/08/2010;

- con il DA 429/11 del 14/03/2011 detta rideterminazione & stata approvata, in sede di conirollo dall
Assessorato Hegionale della Salute, ai sensi dell’ art. 16 della L.R. 14 Aprile 2009 n. 5 ,nel testo di cui
all' atio deliberativo 131/2011,

- con la deliberazione n. 1514 del 11/11/2011 si & preso atto del predetto DA 429/11 del 14/03/2011
riservandosi di provwedere successivamente ad una rideterminazione della pianta organica :

- con deliberazione . 335 del 28/02/2012 si & provveduto a rideterminare la dotazione organica di questa
Azienda in complessivi n. 2984 unita di personale e con il vincole di spesa fissato in Euro
156.154.000,00;

- con nota n® 28163 det 28/03/2012 I'Assessorato della Salute ha richiesto una riguantificazione dei posti
previsti per le figure di dirngente medico, cps infermiere e oss, puntualizzando che il numero complessivo
di personale individuato per I'Arnas & di 2880 unita, da articolare secondo ie previsioni del .A 1868/10;

- con nota n. 1507 us-Comm.Str/prot. generale n.5390 del 06/04/2012, ailegato A ai presente
provvedimento, questa Azienda ha modificato in parte ta dotazione organica di cui all'atto n. 335/2012,
allegato B al presenie provvedimento;

PRESQ ATTO che

- a sequito delle predette osservazioni, [a parziale riformulazione della dotazione organica, di cui allajto
335/201 2, ha individuato:
1. inn. 696 unitad anziché 700 if personale ditigente di area medica;
2. inn. 224 unita di personale 0.5.5. anziché n. 290;
3. Inn. 1316 unita i cps infermieri, risultanti da n. 1286 unita afferenti al’ARNAS & n. 30 unita
afferenti alla Centrale operativa 118;
riconducendo a n. 2980 unita la dotazione organica complessiva del’ ARNAS;

- coh DA 0. 1103/12 del 05/06/2012 ai sensi deil’art. 16 della L.r.5/2008 ed ajia luce del parere vincolanie
espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n 147 del 21/05/2012 la dotazione organica
dellARNAS & stata approvaia nel testo di cui allatto deliberativo 335/12 come modificata ed integrata
nei termini contenuti nella nota n. 1507 us-comm.str/prot, generale 5390 dei 06/04/2012, fermo restando
il rispetio dei numeri complessivi dei posti, pari a n. 2980 unitd e dei tetto di spesa, quantificato in Euro
1566.154.000,00, come risultanti dal D.A. n. 2322/11.

RITENUTO di

- prendere atto daf D.A. n. 1103/12 del 05/06/2012 di approvazione della dotazione organica dell ARNAS
cosi come deliberata con atto n. 335/12 e modificata con nota n. 1507 us-comm.str/prot. generale 5390
del 06/04/2012;

- dare atto della dotazione organica del’ARNAS cosi come determinata alfallegato B al presente

provvedimento.

DELIBERA
Per i motivi di cui in narrativa

PRENDERE ATTO del D.A. n. 1103/12 del 05/06/2012 di approvazione della dotazione organica
dellARNAS cosi come deliberata con atto n. 335/12 e medificata con nota n. 1507 us-cqrpm.str/prpt.
generale 5390 del 06/04/2012, rispettivamente allegati A ¢ B al presente provvedimento, parti integranti e
sostanziali;

DARE ATTO che la dotazione organica dell’ ABNAS Civico - Benfratelli — Di Cristina & determinata in 2980
unita cosi come detiagliata nell’allegato B al presente provvedimento;

DARE MANDATO all'Ufficio Afii deliberativi di provvedere allinvio del presente provvedimento
Ali'assessorato Regionale della Salute e alle 0Q.8S. Aziendali,

MUNIRE il presente provvedimento deila clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del
30/11/1893).
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con Passistenza del Segretario Verbalizzante,

Visto il superiore schema di deliberazione

Ritenuto di condivideme il contenuto

Visto ii parere per come sopra espresso dal Direttore Sanitario

- DELIBERA

Approvare il superiore schema di deliberazione cosi come formulato dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente.
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Il Direttore del Servizio Risorse Umane ~ Sviluppo Organizzativo - Affari Generali  Avv.
Maria Luisa Curti, assumendo la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle procedure
poste in essere per l'adozione del presente atto in quanto conforme alla normativa vigente
attinente alla materia trattata, propone al Commissario Straordinaric , Dr. Carmelo Pullara |
'adozione del seguente schema di deliberazions

PREMESSO che

- in applicazione del DA 1868/10, con la deliberazione n. 131 del 31/01/2011, & stata rideteminata la
dotazione organica di questa Azienda, modificando ed integrando la precedente deliberazione n. 1495
dei 31/08/2010, - :

- con il DA 429/11 del 14/03/2011 detta rideterminazione & statz approvata, in sede di controllo dall
Assessorato Regionale della Salute, ai sensi dell’ art. 16 della L.R. 14 Aprile 2009 n. & ,nei testo di cui
all' atio deliberativo 131/20114 |, fermo restando: ‘

a) il rispetic del numerc complessivo dei posti in n. 2949 unita di personale (riparametrato rispetto a

~quanto originariamente previsto da n. 2978 a n. 2948 unitd di personale, a seguitc deila

- decurtazione di n.15 posti letto del Servizio Psichiatrico di diagnosi e cura)

b) W rispetto dei tetto di spesa pari ad Euro 180.402 per 'anno 2010 ed in Eurc 152.865 per 'anno
2011, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile upitamente alla previsione del bloceo
parziale def turn over per il profilc della dirigenza medica nella misura del 50% e fino al
raggiungimento degli standars massimi ;

- con la deliberazione n. 1514 dal 11/11/2011 si & preso atto del predetto DA 429/11 del 14/03/20114
riservandosi di provvedere successivamente ad una rideterminazione della pianta organica ;

PRESQ ATTO che, posteriormente alta predetta ridsterminazione di dotazione organica, effstiuata con la

deliberazione 1312011 sono intervenuti :

- il DA 836 dei 1310512011 che modifica ed integra il decreto 1381 dei 25\05\2010 relativo afla dotazione
g?z p;osti letto ordinari ed in day hospital differenziandoli in 789 ordinari @ 143 in day hospital { totale n.

- il DA 0781 del 28/04/2011 relative alla individuazione dei centri di riferimento per le maiattie rare ;

- il DA n. 1194 del 28106\2011 ( di cui si & preso atto con deliberazione n. 1514 del 07\11\2011 ) con il
quale ad integrazione & modifica del DA 1188\2010 viene individuato, presso questa Azienda un Seivizio
di 2° livello per la Cardiologia pediatrica temporaneamente ubicato presso if P.Q. Di Cristina, unificando
le attivitd cardiologiche pediatriche gia assicurate dalla Unita di Cardiologia Pediafrica della Casa del
Sole con quelle del P.O. Di Cristina, con conseguente temporanes trasferimento, sia dei posti letto ch
del relativo personale; ‘

- il DA 1224 del 30/06/2011 che integra il DA 2749 del 10/11/2010 relative al modello organizzativo ed al
finanziamenio del CRT Sicilia ;

- [ approvazione con DA 1725 del 19\09\2011 del Nuovo Atto Aziendaie ( di cui si & preso atto con [a
deliberazione 1328 del 05\10\2011) ;

- DA 2029 del 26V10\2071 (di cui si & preso atto con deliberazione n. 1514 del 07\11\2011 e n. 1530 ds!
1OVI12011) con il quale, fino alf attivazione del CEMI, ' U.O. di Chirurgia Pediatrica della " Casa del
Sole viene temporaneamente trasferita presso questa ARNAS Fresidio Ospedaliero Di Cristina con il
connesso personale ;

- il DA 2322 det 16\1 132011 sono stali rideterminati, a parziale modifica del DA 1868Y210, sia le unita di
personale assegnate a2 questa Azienda da n. 2949 a n. 2894 che il tetto di spesa per ' anno 2011 in
Euro 156.164.000 & cid anche in considerazione della inclusione in dofazione organica di n. 30 posti di
coliaboratore professionale sanitario infermiere da destinare aila centrale operativa 118,

RITENUTO che si rende necessario plfasmare la Dotazione organica alia nuova rete ospedaliera aziendale

originata dalle modifiche strutturali ed organizzative sopra citate, intervenute posteriormente alla adozione

della precedente dotazione organica aziendale di cui al DA 42912011 aggiornando dette previsioni come
analiticamente evidenziato, per figura professionale e Unita Operativa di riferimento "nell’ allegato 1" alla

presente deiiberazione denominato "Aggiornamento delia dotazione organica aziendale” ( composto da n. 23

pagine);

RILEVATO , in applicazione delle modifiche apportate all' assetio organizzativo ,a fronte di 789 posti letto

ordinari @ 143 posti letto in day hospital ( totale n. 932 ) che :

A} il contingente numerico di personale dirigente medico viene rideterminato in 696 unita, di cui 59 direttori

e 641 dirigenti ;

8) 1| contingente numerico di personale dirigente sanitario non medico viene rideterminato nel n® di 82 unita

cosi articolatic: n. 2 direttori sanitari non medici e n. 60 tra dirigenti sanitari analiticamente differenziati nell’

all.1 in biologi, farmacisti, chimici, psicologi, fisici & dirigenti delta professioni sanitarie;

C) il contingente numerico della Dirigenza dei Ruolo Professionale, Tecnico, Amministrativo viene

rideterminato n. 14 dirigenti amministrativi, n. 04 dirigenti professionali avvecati , n. 08 dirigenti ingegneri

(con varie specializzazioni ) ri. 04 dirigenti professionali tra architetti ed analistt.

D) il contingente numerico del personale del comparto, nel complesso pari a n. 2.202, sempre differenziato

nel citato allegato "1" per profilo professionate ed U O. puo sinteticamente riassumersi in:

» Ruolo Sanitarion 1594 Unita

e Ruglotecnico n. 428 Unita . '
( si precisa che il numero di personale tecnico afferente al profilo di OSS sard raggiunto progressivamente in

sequito alla naturale cessazione del personale Ausiliario ed OTA e comungue potra essere ulteriorments
aggiornato al fine di dare attuazione al protocollo di intesa del 2111212011 tra I' Assessorato della Saluieele
00.8S. sulle procedure per I' assunzione a T.). dei personale ex LSU contrattista quinquennale)

e Ruolo Amm.vo n. 177 Unita

e RugloProfle n. 03 Unitd
E) vengono previste dotazione organiche paraliele che, sebbene considerate come strutture stabili, sono di
fatto “poste a latere” alla dotazione organica in quanto finanziate con specifici fondi esterni non compresi net
costo del personale come meglio specificate nelt’ allegato n. 1,
RILEVATO che in data 30/01/2012 , 02/02/2012 & 23\02\2012 in data sono state convocate le OOSS del
Comparto e della Dirigenza Medica e SPTA e che in dette sedute di contraftazione le parti sociali hanno
condiviso it percorso di ricrganizzazione aziendale proponende alcune modifiche che di fatto in buona parte
sono riportate nell’ allegato n. 1 al presente provvedimento ; '
RITENUTO infine che, per quanto ha riguardo al vincolo di spesa, quantificata dal DA 2322 del 1611112011
in Euro 156.154.000 per I'anno 2011, si puo attestars I' adeguatezza della presente rideterminazione sia
per quanto attiene alle unita di personale in essa previste (n.2994) che in fase previsionale anche per quanto
attiene al dato economico di spesa come evidenziato neifallegato contabile ( allegaton. 2)

' DELIBERA

) Par | motivi di cui in premessa
RIDETERMINARE in complessivi 2.994 Unita di Personale ( differenziato in n. 896 dirigenti medici , n. 82
dirigenti SPTA e n. 2202 dipendenti del comparto la dotazione arganica del personale dei ruoli Sanitario,
Tecnico, Professionale, Amministrativo cosi come analiticamente individuata nellallegato n. 1 parte
integrante della presente deliberazione dehoffinato “Aggiornamenio della dotazione organica aziendale’
{composto da n. 23 pagine) ;
DARE ATTO che la rideterminazione é stata effettuata in conformitd a guanto previsto dal DA 2322 del
16\11\2011 e che essa & congruente con if vincolo di spesa fissato in Eurc 156.154.000 come evidenziaio
neff'allegato tecnico ( allegato n, 2 ); '
DARE ATTO che gli allegati da "1 e 2 sona parti integranti del presente provvedimento .
DARE MANDATO allUfficio Alti deliberativi di provvedere all'invio del presente provvedimento

allAssessorato alla Salute per l'avvio della procedura di controllc e alle OO.SS. aziendali
I Direttors UJ.0.C.
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con 'assistenza del Segretario Verbalizzante,

Visto il superiore schema di deliberazione

Ritenuto di condividerne il contenuto

Visto il parere per come sopra espresso dal Direttore Sanitario
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DELIBERA

Approvare il superiore schema di deliberazione cosi come formulato dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente. e
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REGIONE SICILIANA

odifiche pe; 'a Struttura Aziendale

Di seguito sonc elencati le modifiche strutturali applicate alfatto aziendale di
precedente delibe ra:

i.  Strutture sc ppresse:
a. Geneica medica e biologia clinica
b. Cardiochirurgia Adulti
c. “ardicchirurgia Pediatrica
d. Riabilitazicne: struttura accorpata a Medicina fisica;
i, Strutture: di nuova istituzione, che in fase di avvio e messa a regime saranno
attivate wome dinartimentali: |
a. Reumatologia;
b. Q- ologia Clinica e Sperimentale;
¢c. Nu \ochirurgia tl a indirizzo vertebromidoliare;
ii.  Medicina 1. sica e Riabilitativa; ha accorpato "Riabilitazione” e modificato la
denominazic ne della siruttura;
iv. Centrale Ope rativa dei 118; struttura di nuova istituzione, i relativi incarichi
dirigenz ali i, 1 fanno tuttora parte della Dotazione Organica;

Al fine di una rnaggic = precisione, sono state inoltre indicate (e singolarmente
definite) nelle successive tabelle, tutte le strutture dipartimentali, le quali erano in
precedenza acco, pate all.: strutture complesse di competenza.

Modifiche per \.» Diri;;enza Medica

Di seguito sono els cate le modifiche relative ai posti in Dotazione Organica delia
dirigenza medica:

i, Patologia mai 1varia (breast unit): sono stati allocati 3 posti iniziaimente
cumulati nella » .ttura di Chirurgia oncologica; "

i Oncologia Clini ' e Sperimentale: & subentrata nei posti originariamente
destinati a Gene. a medica e Biologia clinica;

i Pediatria 3 d'urg ":za e PS: un posto destinato al Medico d'accettazione
d'urgenza & stato 1 *sferito dalla Direzione Medica di Presidio Di Cristina;

iv. Medicina d'accetta one e durgenza e PS: due posti destinati ai Medici
d'accettazione d'ur¢ "1za sono stati trasferiti dalla Direzione Medica di Presidio
Civico; il totale degl! 1i~arichi & stato incrementato a 33.

v. Medicina Reparto :peciale: vi sono stati trasferiti due posti originariamente

inclusi in Medicina |.. e due posti originariamente inclusi in Chirurgia d’'urgenza,

Medicina fisica e Riz hilitativa: posti incrementati da 3 a 4;

Riabilitazione: elimi 12ti i relativi quattro posti in pianta organica;

Cura del Piede Diz Lietico e Nutrizione artificiale: vi sono stati trasferiti tutti i

relativi incarichi — ¢. 1 la medesima denominazione — originariamente present!

nelle strutture compl: « se;

#f defla Direzione Aziendale. Docume . servafo, vietata la distribuzione. pag. 3
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O
SN

Il numero totale degli Infermieri in pianta organica & rimasto invariato: 1.325.

Si € quindi provveduto a definirne la precisa distribuzione nelle unita aziendali, in
funzione dei carichi di lavoro previsti e al fine di ottimizzarne I'operativita.

La analisi compiuta si & basata sulla logica ispirante il decreto Cattin, il quale, seppur
datato per molte definizioni, individua nel livello di assistenza richiesto dai singoli
reparti (il quale e una caratteristica intrinseca alla natura stessa della specializzazione

medica di riferimento) il principale driver che governa le scelte dei numeri d’organico
da allocarvi.

La tabella di dettaglio allegata al presente documento mostra il numero minimo e il
numero ottimale di infermieri e di 0.S.S. necessari allo svolgimento delle attivita
ordinarie e quotidiane delle strutture complesse. Tali numeri sono stati calcolati sulla
base dei posti letto delf'unita operativa utilizzando dei coefficienti variabili in funzione
del “cluster Cattin” loro assegnato.

infermieri
Cluster A e A1 (emergenze e assist. permanente)
Posti Letto ordinari X 2,2 + posti letto DH/DS X 2.4
Cluster B (elevata assistenza)
min: Posti Letto ordinari X 1+ posti letto DH/DS X 0.4
opt: Posti Letto ordinari X 1,1 + posti letto DH/DS X 0,5
Cluster C (media assistenza)
min; Posti Letto ordinari X 0,9 + posti letto DH/DS X 0,4
opt: Posti Letto ordinari X 1+ posti letto DH/DS X 0,5
Cluster D (specialita di base)
min: Posti Letto ordinari X 0,8 + posti letto DH/IDS X 0,4
opt: Posti Letto ordinari X 0,9 + posti letto DH/DS X 0,5
0.8.8., AUSILIARI e OTAA :
min. Posti Letto ordinari X 0,22 + posti letto DH/DS X 0,22
opt: Posti Letto ordinari X 0,24 + posti letto DH/DS X 0,24

Si sottolinea infine che, nonostante il totale cumulato dei posti destinati ad O.S.S.
O.T.A. e Ausiliari si sia mantenuto pressoché costante, la suddivisione & stata
modificata al fine di adattarsi nel tempo alle richieste di una gestione aziendale
maggiormente settoriale e specializzata. Si & preferito quindi incrementare fortemente
il totale degli Operatori Sanitari a discapito dei Tecnici, i guali saranno quindi nel
tempo sostituiti (in seguito alle uscite spontanee) da figure professionali di diversa

natura.
Dipendenti | DOT.ORG. Nuova
al 31/42 assess DOT.ORG.
0.8.S. 158 171 290
O.T.A. 12 26
Ausiliari 105 124
Sub-totale 275 321

Staff della D_‘._ﬁmw..oam Aziendale. Documento riservato, vietata la distribuzione.
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REGIONE SICILIANA

ENDA DI mwFEa@ EE@EE.E m DIALTA mwmg__
OSPEDALE C

Dipendenti | DOT.ORG. | Nuova Post] lber Pensloni al | Pensioni al
al 30/11 assess | DOT.ORG. 7112012 | 3111212012
Direftore medico 35 58 59 24
Direttori sanitari non medici 1 2 2 4
Dirigente medico 8§32 640 641 9
Dirigente Biologo 27 31 31 4
Dirigente Farmacista 8 B8+2 9+ 1 &
O.ma.mm:m mm::ma non mﬁm&nm 44341 BaTeq 2
(fisico, psicologo, radiofarm.)
m Dirigente amministrativo 10 14 4
m Dirigente avvocato 2 & A
g¢ 1Dirigente ingegnere 3
B {Dirigente ingegnere clinico 9 2 "
Dirigente ingegnere edile 1
Dirigente ingegnere gestionale 2
Dirigente SPTA 2 4 2
(architetto e analista)
U_:mm_.;m sanitario m_u."..b. o 4 5 5
(serv. inferm, serv. sociali...)
Dirigente chimico L 1 1
N e 30 v 38 20 0 0
L TOTALE dirigenza] 725 781 792 64 | 0 _ 0 |
Dipendent! | DOT.ORG. | Nuova Posti liberl Pensloni al | Pensioni al
al 30/11 assess DOT.ORG. 11172012 11712012
Infermieri 1.299 1.325 1.325 26
Ostetrici 15 17 17 2
Puericultrici 16 17 16 0
o 0.5.8. 158 179 290 132
O.T.A. 1086 26
m Ausiliari 12 124 32 -85
W L - 1.880: 1. 1.680 75 @ g
m Personale ruolo sanitario (restante 240 236 9
Personale ruolo tecnico (resfante )| 97 106 ry
Personale ruolo amministrativo 176 177 8
_umaosmmm ruolo wq&mmm_ozm"m 3 3 1]
C : fa 516 . .1 522 38 0 0
TOTALE comparto 2.089 2.196 2.202 113 0 0
UO% 0%@“ 1 Nuova . w0t iea oy | PEOSlONT 2l | Pensiont al
“assess |DOT.ORG.| | Postiberi| " 012 | 1112012
TOTALE dirigenza 781 792 64 0 0
40,m.>~.m ooaumno 2.106 2.202 113 0 0
3 nica 2.977 2.984 177 0 0

Posti letto ca_nmn 789
Posti letto - 143
N Totale Posti Letto 832

Staff della Dirézisnd Aziendale. Documento riservato, vietata la distribuzione.
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Dirigenza medica ¢ sanifaria (1 di 2}

Aggfgg;?momadea DlRWé)ORﬂL :fELEED;:;di 8TR. DiRIGENT! MEDICH DIRIGENTI BIOLOG DIRIGENT! ALTRA NATURA E;’f;fﬁ’g
DIP ARTIRGENTS STRUTTURE COMMLESSE STRUTTURE DIPARTIMENTALL LETT e R pt
DA del | D.A del 'Differenzs Dlpendentl | DOT.ORG.| Nuove | Dipendenti| DOT. ORG.] Nuove | Dipendent | DOT. ORG.] Nuova Dlpendentl | DOT, ORG.] Nuove [ Dipendentl
28082010 13/08/2011 attuall asgess |DOT.ORG.| atiuall sgeess | DOT.ORG.] atiuall ssgess | DOT.ORG, attuall assess |OOTORG attuall
Radicterania i k] 1 7 8 [
Chirurgls generales # ad Indirizzs cneolaglcs 31 34 3 i 3 i 12 i1 8
Oncelogia Medics - o _ 30 24 £ 1 1 1 18 18 1%
ONCOLOGIA Onc:om Clmtcaes penmentale  —-> 3 18 16 ; 4 : 3 2 3
Oncoema ggle 13 18 3 1 q 8 18 160 4 2
Oncosmetologis pedlatries 20 20 1 1 4 [ 7 7 2
Petologie mammaris gl Unity e 3
Ansstesie & rlanlmezione pediatrics [ -] ki i H 18 10
Neurs Peichiatrs infantlis iz iz 1 3 i 8 8 g 2 psic; { pad| 2 psls; 2 pele;
Malattie Infettive padiatriche 34 30 -4 % i 12 {2 11
Ginecclogle ¢ Oetetricie 43 40 i 1 k| 23 28 28
Neonatologla con UTIN 20 12 3 1 1 17 18 18
MATERKO- UTIN (nofa 3) [ B
INEANTILE Pedistriz 1 ad Indirizro gastroenterciogics 22 22 1 1 1 7 ] 8
Fediatriz 2 per [a flbros cigtics ¢ le patologle reepirstorie ] 36 i 1 iG 16 i0
13 18 15
Pedlatria 3 d'urgenza 6 P.S. Accatiazione Madica (nofa 3) i ! 1 1
iPedlatria 4 e clinice pediatrica 2% 24 3 1 § 5 &
|Nefrologie pediatrica 14 14 i i 1 g [ &
Chirurgie pudistrica 18 18 1 1 ] [ 8
Ematologia con talagsemis 4 [ 4 1 i i 4 4 4
Malatile infettive per adulti 1z 42 4 i 8 % g
iNefrologia con traplanto mnale 15 16 1 4 b 1 g 8 [] 2
iDermatologia [ 4 2 1 1 1 8 8 8
INdlrolggls e dislis 18 ig i 4 1 16 i1 11
MEDICINA Hedicine generals | 3z 38 8 i 1 i & g 8
IModlclna generals |l 32 28 -4 9 1 1 i2 12 G
felattle delf'apparato resplratorio 30 24 £ q 1 1 32 18 8
Endoscopla Bronchizle dlsgnosticl [:] tarapoutii 3
Reurnatologia > Reumstologls (nofs 1) - 18 -18 1 4 3
Cricpedle o Bralr valenia dirzzo di elezione 18 i6 4 1 [ 5
Chirurgla maxilio-faccisle i2 12 q i 1 ] 7 7
40 24 -46 . @
Ghirurgla plastics @ grand! ustionat! Controustions {noia 33 1% T8 k] 1 20 15 17 1 14 1 psicol 1 pale; {1 pailc)
CHIRURGIE {Urclegis 24 24 k] 1 4 &8 i1 10
SPECIALISTICHE |[Chirurgle tarecics i0 16 & 1 1 1 ] 3 8
Chirurgis vescolare 16 20 4 4 4 -] 3 8
Chirurgie del Traplantt 20 ~20 3
Adulti {nota 3) 12 -42
; Pediatiica (10t 33 | k 17 4
Oftalmologla 20 [ -2 1 1 i & it 10 1
Ctoraclaringolstria i 18 i3 1 1 1 10 10 10
Neurochirurgia § 8 Indirizzo vascolers @ oncoi ieo 3G 24 B i 1 13 18 15
HEUROSCIENZE [Neurochirurgia If verlebromidoliare  —> 36 B ; A Bafgad by B 18 18 3
Neurcrediologis disgnostics ed Interventistica 1 1 & &
Heurologle con stroke unit 42 24 2 1 i i1 12 )
Neurcfislopatslogla 4
imntamlogla ed ondoacopl& 4 & 4 i 1 1 4 8 &
Anestetls 8 animezione gzlone 28 22 4 1 1 1 48 37 37
: 1 12
18 6 i q 1 38 34 32
iOrtopedis raumatologles g § srevalents Indirizzo frsumatclogice 32 24 ] k| h] i 14 16 16
EMERGENZAE  [Chirurgia penerale 1 ad Indirtrro durgenzs 34 32 -2 1 £ 21 15 i2
URGENZA ] . . Pronto Soccorso  (nofa 3) 24 24 3%
{Mecicine d'accetiazions e d'urgenze ¢ PS o "o eren odica_(nota 1) 1 1 28 i ] 3 2 psicol 1
42 : 3z =10
Cardiologia e Tnota 33 e 70 1 % 1 a 34 3
Y Medicing & Chirurgle repario speciale i2 12z 4
Unith di Terapla Intengiva Resplratoris (UTIR) 8 [ 4
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
OSPEDALE CIVICO E BENFRATELLIJ, G. DI CRISTINA

PALERMO
Dirigenza FTA
DIRIGERNTE
DHRIGEKT! ARMINISTRATIVI DIRIGENTI AVVOCATO DIRIGENTI INGEGKERE DIRIGENTI ALTRI 15/eaptios
' Bipesndentl DOT.ORG.| Nuova Dipsndent! DOT.ORG.] HNuova | Dipsndentl| DOT.ORG.| MNuove Dipendentt DOT.ORG. Muova Dipendent!
A Bl s SR, - : £ attuall gseess | DOT.ORG.| attuall gesess | DOT.ORG.| attuell assese | DOT.ORG. attuail 288086 DOT.ORG. attuai]
Servizic Rlsorss Umane - Sviluppo 2 3
organizzativo - Affar generail
Servizio economico, finznziaric @ 2 3
patrimonlale
DIPARTIMENTO ; 1 architette; | 2 architsttl; | 1 architetii;
FUNZIONALE Facllity Management 1 14 2 1 3 4 analista: | 2 analistz | 1 anailsts
AMMINISTRATIVO :
Provveditorato 2 3
Servizio Tecnlce 2 1 1 1 2 1 archlteite
ICT Management 1
Audit logistica e servizl 4 analista
Coordinaments delic Staff della
4 4+1 3
DIREZIONE Direzione Azlendals f 2 ! ? ¢
GERERALE SPP ¢ Sorvegiianza sanitaria
Servizio legale
R T )

Staff della Direzione Aziendale. Documento riservalo, vielata la distnbuzione. pag. 10
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Note alla tabella precedente:

(1): Le presenti strutture, definite come complesse nell'atto aziendale, saranno
iniziaimente attivate come dipartimentali:

(2):  Gli incarichi dirigenziali della’ Centrale Operativa del 118 non fanno tuttora

parte della Dotazione Organica; il Direttore della struttura & invece incluso nei
conteggi.

(3): Le presenti strutture non sono Strutture Semplici Dipartimentali, ma sono

state qui incluse per offrire una maggiore chiarezza riguardo la suddivisione
dei posti letto dell’'azienda.

=

(4). Tale riga & stata duplicata al solo fine di fornire evidenza del potenziale
complessivo dei posti letto e dirigenti medici della Chirurgia Pediatrica.
| 2 dirigenti medici Cardiologi Pediatrici sono afferenti alla struttura di
Cardiologia e sono stati gia calcolati e sommati in essa; risultano qui espunti

solo al fine di dare evidenza delle attivita specifiche e peculiari cui sono
dedicati.

(5): La struttura di Psichiatria SPDC é stata elencata nel presente documento,

ma espunta dalla Dotazione Organica poiché gestita attraverso una
convenzione esterna.

(6): Si sottolinea che nessun O.T.A. o Ausiliario sara posto in esubero, ma che il
numero qui indicato sara raggiunto solo in sequito alla naturale cessazione
dei contratti di lavoro individuali e alla consequente loro sostituzione da figure
professionali di natura maggiormente specializzata (0.8.8.). .
Tale numero sara comunque passibile di ulteriore aggiornamento, al fine di
dare attuazione al protocollo d'intesa tra Passessorato della salute e le
O0.SS. del 21/12/2011, sulle procedure per Vassunzione a tempo
indeterminato del personale in servizio presso questa azienda appartenente
alla categorie degli LSU con contratto quinquennale di diritto privato.

(7): Si_specifica che tutte le attivita delle Unita Operative Dipartimentali qui
elencate potrebbero essere riassorbite allinterno delle U.O. Complesse
afferenti al Dipartimento.

Staff della Direzione Aziendale. Documento riservato, vietata la distribuzione. pag. 13




Comparto (1 di 3}

REGIONE SICILIANA

PERSONALE RUOLO SANITARIO ~

Niiova DOT.ORG.

Collaboratore professionale sanitario esperto - Persoy

Collaboraiore professionale sanitario - Assistente San

Assistent] sanitari

Collaboratore professionale sanitario esperto - { ctg. [

Collaboratore professionale sanitario - ( ctg. D ) - dief

Dietisti

R3] B (R3] M

Collaboratore professionale sanitario esperio - { clg.

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di labo

&
o

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di labo

Tecnici di laboratorio biomedico

&
-

Collaboratore professionale sanitario esperto - (ctg. D

e 0
Nlaggli={ [ {®j> i RIMNIO

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di Radi

-\‘

Co
~J
D

Tecnici di radiologia medica

el
&
b
o8

Collaboratore professionale sanitaric esperto - (ctg. D

a2

Collaboratore professionale sanitario - fisioterapista ([

Cad
a8 ]
)
o

Fisioterapisti

Collaboratore professionale sanitario - massofisiotera)

Massofisioterapist! non vedenti

Collaboratore professionale sanitario esperto - (ctg. D

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di neur

Tecnici di neurofisiopatologia

Collaboratore professionale sanitario - logopedista (D

Collaboratore professionale sanitario - logopedista (D

Logopedista

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di odor;

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di odor

Odontostomatologia

Collaboratore professionale sanitario esperto - {ctg. D

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per fus

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e p

Collaboratore professionale sanitario - audiometrista ¢

Collaboratore professionale sanitario - audiometrisia ¢

Audiometristi

Coliaboratore professionale sanitario - tecnico di elett

Tecnico di eleftrocardiogramma

Collaboratore professionale sanitario esperto - (cig. D

Collaboratore professionale sanitario - Qrtottista (D)

Ortottista

Collaboratore professionale sanitario - (ctg. Ds) - Fisig

Collaboratore professionale sanitario - (ctg. D) - Fisicg

Fisico

olojojalalo|a|alslsjojajunlo|eisjolm|violeleoloje|e] BN w

|l o | = jelo=w - e o ] o ] o e o eiolld
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o e sube-totale
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REGIONE SICHLIANA

ZIENDA DI R

@mﬁﬁ@%
w>wm§©
Comparto (3 di 3)
PERSONALE . - i
" RUOLO AMMINISTRATIVD - Nilbvd DOT.ORG.
Collaboratore amministrativo- E.oﬁmmma:mﬂm
5] 7
esperto (Ds)
Collaboratore amministrativo-professionale 34 36
(D) 175
Assistente amministrativo (C) 46 47
Coadiutore amministrativo (B) 53 56
Commesso (A) 30 30
Personale amministrativo 169 175 176
Coll. Prof. Amm. - Addetto stampa 0 1 1
Addetto stampa 0 1 1
~TOTALE] 169 176 177
PERSONALE - Sl ﬁm@cm&m presente
RUDLD ﬁﬂ@ﬂmmmeZme Ea 2044)
Assistente religiosoc (D) -3
Assistente religioso 3
~ - TOTALE 3

%omum%_.s
&v
- 7 Amv .@mwma&m %

“ i, @_gmm%&w

. wmwmﬁawam .@

Staff della Direzior= Aziendale. Documento riservato, vietzta la distribuzione.
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REGIONE SICILIANA
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STRUTTURE STABILI ESCLUSE DALLA DOT. ORGANICA

istituzione U.0.C. del 118

Tale struttura di nuova istituzione & composta da:

o 1 Direttore di UOC (a carico dell'azienda e gia inserito in pianta organica);
o 10 anestesisti (non inseriti in pianta organica);

La scelta di definire un organico definitivo e a tempo pieno, deriva dalla necessita di
gestire i potenziali esuberi di anestesisti che hanno avuto origine durante Ia
riorganizzazione della dotazione organica. L'effetto economico del costo del personale

destinato al 118 ha comungue un impatto molto limitato, dal momento che il relativo
finanziamento avverra con i fondi in precedenza utilizzati per l'incentivazione.

Ammwm_% Mw eri) oneri sociali irap annuo totale
oo 118 o sa01o064 | € 20692581 |€  73.902,07| € 1.160.948,52
AmeMM “N eri) oneri sociali irap totale
odion & Msthas € 500000 |€ 8150000
. {medio) x Medies | € 60.000.00 | € 16.500,00 000, 500,
{medio) x 10 medicl €  815.000,00
’ ore lavorative _CcoSto med costo med costo med
annue orario {senza annuo (senza annuo {con
oneri) oneri) oneri)
modalita per soli incentii L
6. € 3364 8 . 4.160.948,52
§15.000,00
98 576,25
€ 1.313.576,25

Staff della Direzione Aziendale. Documento riservato, viefata la distribuziones,
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Fibrosi Cistica, c/o presidio ospedaliero “Di Cristina”

Il seguente personale presta servizio presso il Om:qo Regionale F.C. di Palermo (esclusi i
biologi molecolari e il tecnico di laboratorio, i quali svolgono la loro specifica attivita
allinterno del rmvoﬂm@o; di Genetica Molecolare dellAzienda), ubicato nella struttura di

Pediatria 1I°, acquisendo competenza specifica nei settori di diagnosi e trattamento dei
pazienti affetti da fibrosi cistica.

wbwmwgo

_ Funzioni & Mansioni . ‘ " Profilo
Trattamento delle bonmEmrgm psicosociali dej pazienti mmﬂmg Qm w C. psicologo
Trattamento delle problematiche medico-nutrizionali dietista
Diagnosi genetica e molecolare di alta specializzazione biologo molecolare
Diagnosi genetica e molecolare di alta specializzazione biologo molecolare
Diagnosi clinica della F.C. e Test del Sudore biologo
Diagnosi genelica e molecolare di alta specializzazione tecnico di laboratorio
Pediatra in supporto alle atlivita ambulatoriali, assistenza e ricerca medico

Tale elenco e finalizzato ad evidenziare il rapporto lavorativo di tali operatori con la
presente azienda ospedaliera, il quale é stato quotidiano, continuo e perdurante negli anni
(poiché dimostratosi proficuo e funzionale), nonostante i relativi contratti siano regolati da

un rapporto a tempo determinato supportato dai soli fondi ministeriali e regionali dedicati
dalla legge 548.

Tali fondi sono finanziati al 51% dal Ministero della Sanitd (attraverso apposita
deliberazione CIPE, variabile annualmente), e al 49% garantiti dalla Regione Sicilia.

Al fine di maggiore completezza si vuole esplicitare che la struttura di Fibrosi Cistica

(accorpata a Malattie Respiratorie in Pediatria 11°) si compone dei sequenti elementi inseriti
in dotazione organica:

.. 12 posti letto ordinari (di cui 4 dedicati alle patologie croniche);
i. 4 postiletto “Day Hospital”;
i. 9 dingenti medici strutturati in P.O.; dei quali:
e 1 dirigente facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
« 1 dirigente allocato part-time nella struttura di Staff aziendale;
iv. 4 fisioterapisti della riabilitazione respiratoria.

Staff deila Direzione Aziendale. Documento riservato, vietata la distribuzione.




"BUOIZNGLISID B] BIBJSIA ‘0JRAITSL OJUBLLINDO(T "SfepUSIZY SUOIZAJIC] BlISD 4E1S

OOIAID SYNYV.113d
0.113711S0d 130 OLNIWVNHOIOOV

YNVITIOIS ANOIDEY




et Naz;an% £

@ (, 0
4 %” 5 ® '%
) BT 4
. VEE §;§~
\ B tf
o

ec ] 3 Z¢ 0 22 i ] i) 48j0Lqnis
T oL ot ol 0 E3UIRIpe GBANUIUD] L L0c/L1/62 [BR 2691
Zi ZL ZL Zi G Boiq#[ped UIBojoIpaED] Y] ap sjunibbe
Y T S TS R S R L L Gré oGPk , o8 Hejaigng:
£ & g £ LLINGINLISIO NON
ajsbisg ojZjAleg
DUEI|IERS SZUBNDEAI0E @ JdJdS gw:;ﬁaig
SEpUsiZY QUOZRIIG B]|8p LUIE Ollep CIUWRUIMION]
[TiA28% B €30 2I00] NpNY
MY T |
GO[USE | OjZIMOE] OALLYHLSINININY
OleJOyReAACId! T TYNOIZNNZ
iusuisHBUTH AT OLINIWILNVLIQ
BiBIUOLIIE0 @ CLIB[ZUELL] 'ODlLcH00e CjZiAeg
umaﬂ HeLY - OAJBZZ|UEBIC 0ddNIIAG - BUBLIN ABI0SHY OIZIAIAG
BoiLf|) B{HO[0o]%d
< SIBDUIE SUOIZUINN
GO[18G 810 Spoid 18P BING -
% ¥ ¥ Ve Ve sUOZeNIqEIY
= [ ¥z ¥E e BANGHIIGEIY © $0[8() BUIDIPOI] T TVIZNILSISSY
= : BumjUeS B3l8ld] L WLINKNILNOD
=) ELDLE 3 (ZIANIS
2 BUNBHS 10 O d $91pewl 8UGIZeg
% TOAID O d ESipoWt BUSZaN(
Db 8- ) 9L so1ds0y @ sABiIRd ang
Q ¥z vZ vE ¥ ' #Zuebepobun-j
&) 3IE]0DS[OFg BI{IUST) |P OWOIRIOGE] '
§ BIDO{CMA 8 BIHOIGIG0IS|N
@ BlBoIo R ULSOUNUILL] 8 smuogn;saf ru|zﬁ:§
! EsjBojoied B
S SsspANUGEpeR|  LSONOVId
N ¥UREED 16 "0'd BIBo[oIpEY) 1ZIAY3S
- [ 09]Al0 "O'd BIBOjOIpEY
- BURSHD 1G 'O d 221Ul eBojoled
o OSIALD 'Q'd E91UI]0 B|BOJO1EL
o~ g 8 ] THILA] Eli0jRI[d88Y EAjBUGIU| BjdBIeL P BiUN
Q Beoods cedas BiUNI4S @ BUISIDER .
9 & g% (13 [ S a e GeYeTs
% oL 5L ob ol LN aBoroles
o aL- oL Ze 5 8z 13 3 8¢
o) _ - Bolpaul QUOIZHIE008 ©g @ SZUBDUN,P VZNIONN
= ¥E [z beE ¥E @ SUCEIBYI890E,5 BU{O|ReR)
> 5 = z z¢ 3 3 ¥e 8 9z w2UeBIn,p GZZIpUI P | eisioued uilluruiyg|  YoNIOMIRE
™ g - Fa Vg 2 ZZ 2§ ¥ 3 ifidl, OZZP|PU] FJUG[EABIG B BD]B0{ojeLNELs B|pedoMO|
T D gk 8k 9 EZUBLIBWIE,[|OP ¢ SUOjZBUI|UBY & mmw“
G ' L 9P PARBIGUQ G|RuUeD
= ZE € (T3 BUOIZFILIUBII0ANGUY OO § SUC[ZRW{UBH & Bjsejesiy
d:; 8 Z ¥ egdoauopue pe mm
% | HEMIRIGE | reudeoi Aeg S gien | [edeon Asg | peajpl o . :
o & | OLLZTILS04 | S GELET ULSOd o.ua"! 11804 v BT I 0403 TiL80d | OLLEN u.soe = nvmami.uwmz; T  ANTWLLHVAIG
P Al e : — o - ALLNYULE:
g wzuGsELIG: ST Leowmoiey 18R SRV - ons peod suojzenpoLIY THLINELS = |
g e o | JLOZ/I0/9Z 19D LEEL'S W'D
<

GEC000

pag. 23

Staff della Direzione Aziendale. Documento riservato, vietala la distribuzione.
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5 DIPARTIMENTE.  STRUTTURE: - | = STRUTTURE. =~ | Rimodufszions posti letta: o WARSSEde ' ' . B I el A, :
N - COMPLESSE - - |- DIPARTIMENTALL: - | POSTILETTO | POSTILETIG | - ToTALE |POSTILETTO[POSTILETTOf ..., . |POSTILETTO|POSTILETTO} ,o0p e 3/$s 2% '
g S e i 4 ordinar:” } DayHospltat § -~ "> L ordinart | Day Hospitak | odordinari- | DayHospitat | -~ .~ iz _%3;
& Radioterapla 34 wF ﬁﬁ
S Chirurgla genarale i ad Indirlzzo oncologico 25 6 31 26 8 34 1 2 3 g S/
3 Oncologla Madica 18 12 30 18 8 24 -6 -6 =N E
= ONCOLOGIA Oncelogia Clinlca & Sperimentale 12 4 18 $2 4 i8
2 Genetica medica e biclogla clinica 2y E
@ Oncoematologia ] 9 4 13 12 4 18 3 k] r
5 Oncoematologla pediatrica 9 11 20 9 11 20 &
5 |Patologls mammaria (breast unit) = @ %
& Anestesla e rianimazione pediatrica 8 3 8 8 Q w0
3 Natiro Psichlatria infantite] 8 3 iz 3 4 12 S o
2 Malattle infettive pediatriche 30 4 34 28 2 30 -2 -2 -4 3 o N
53 Ginecologta 3 Ostetricla 34 8 40 34 8 40 & =
= Maonatologia con UTIN 20 20 12 12 u -3 @
o MATERNO- UTIN 8 8 8 3 Ao
o INEANTILE  (Pediatria 1 ad indirizzo gastroenterologico 20 2 22 2% 2 22 <y s
) Pediatria 2 per la fibrosi cilstlca e le patologle resplrat KX & 18 32 4 36 1 -1 - E
&) -
< Pediatria 3 d'urgenza ¢ P";accenazione medica R % é
@ Padiatria 4 6 clinica pedlatrica i8 3 21 18 & 24 3 3
o) Nefrologia pediatrica 10 4 14 10 4 14 2 a 2
o Chirurgla pediatrica 16 2 18 16 2 18 N
oy Ematologia con talassamia 4 4 8 B 4 4 - g
= Malattle Infettive per adulf 12 12 8 4 12 -4 4 . &
=) Nefrologla con traplanto renale 10 & 18 16 6 18 1 1 == @ i
g Dermatologia ) 4 8 4 4 -2 -2 o~ = Zz QO
R wEbicina  INefrofogia e dialist 13 3 18 E) 3 16 = %
:03 Medicina generale § 30 2 32 36 2 38 8 ] Fri &
& Medicina generals it 30 7 EY) 38 4 40 8 2 8 - B 2
fialattle deli'apparato resplratorfo 28 2 30 22 2 24 -8 -6 - '®
Endoscopla Bronchiale diagnostica e terapsutica E " > F
Reumatologia 12 4 18 -12 -4 -18 o g o B
Oricpadia e traumatoiogla a prevalente indirizzo di ef 12 4 16 14 2 18 2 -2 =] %
Chirurgla maxillo-facelale 10 2 12 10 2 12 - - g o
34 8 40 i8 8 24 -18 -
Chirurgla plastica o grandt tioni 1 18 18 18 E ]
CHIRURGIE  [Urologla 20 4 24 20 4 24 -3
SPECIALISTICHE |Chirurgia toracica 8 2 10 14 2 18 ] 8 @ N
Chirurgla vascolare i2 4 i8 i8 2 20 8 -2 4 = =
Cardicchlurgie Aduiti 20 20 . -20: -20 .
Pediatrica 12 12 -1 -1Z ’
Chirurgle dei Trapianti )
Oftatmologia ) 12 20 4 4 8 4 -8 -12
Otorinolaringolatria i 8 18 10 8 16 7!
[Neurochlvurgia | 2 Indlrizzo vascolare e oncologice 30 30 24 24 -8 -8
NEUROSCIENZE | Neurochirurgla i a indirizzo vertebromidatiare i4 2 18 14 2 i8
Neuroradiclogla diagnostica ad Interventistica
Neurclogis con stroke unit 20 2 22 21 3 24 i L 2 &
N |Neuroflsiopatologla
e
Q
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<1 o hSEPUBBLICA STALIANA
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ST
\ED“’ iﬁei S Assessorato Reglonale della Salute

Z4 LUy, ;i Dipartimente Regionsie per Ia Planificnzione strategica
1 i@% Servieio | “Personale dipendente S.5.R."
WU

Prot/Serviztot/ n. S| 113  Palermo, 4 Xt 201

OGGETTO: Notifica Decreto Assessoriale n, 0232211 del 16 novembre 2011,

Ai Sigg. Direttori Generalj

delle Aziende Sanitarie Pircwim:;iali,()s:;:e:clzﬁicra::v
Ospedaliere Universitarie ed IRCCS “Ronino
Pulejo”

s LORO SED]

Ai Collegi Sindacalj

delle Aziende Sanitaris Provinciali.()spedaliere,
Ospedaliere Universitarie ed IRCCS “Bonine
Pulgjo”

LORQ SED]

g
Qe
- p 5 a”

(42
' 0-'5“9

» Concernente g
rideterminazione dej tetti di spesa per I'anno 201 del personale delje Aziende del §.S.R., in ¢sito al
processo di approvazione delle dotazioni organiche ed gl monitoraggio trimestrale,

L COMM'SSAR’OSTRAORD'NAR“J“ i Diri\g}n ¢ del Servizio ad interim
' Dr. Gﬁwg\ppc Sgroi
\ &

Dtpartimento per [y Pinmiticuziong Strategicy
Duzes Ottiyvig FATTTRR IO YOt45 - Patenna - (el N3V 7075550 . 1y 91 7075541
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REPUBBLICA ITALIANA
s esenfrai%- ;

REGioNE SICILTAN4
ASSESSORATOD DELLA SALUTE

Dipartimenta per Ia pivaificazione strateglen
L'ASSESSORR

Rideterminazione dei tests g Spesa per 'anne 207 1 Jo/ Aersonale defle Azlen, del 8.5 R

Visto la Staqueg della Regione Siciliana;
Vista la legge 23 dicembre 1978 n. 833, istitutiva dej servizio sanitnefo naziongle;

Visto il Decretn Legislative 30 dicembre 1992, n. 502 sy riording dailg disciplina in materin
sanituria a normg dell’urt. 1 deila iegge 23 ottobre 1992 n. 421 ¢ S$.mim. e i,

Viste il Decrega Legislative 23 dicembre 1990 317, discipling dei rapporti teg i servizio sanjtaria
nazionale ed un; versitd a normpg dell’art. 6 delin legpe 36 nevembre 1998 1, 41 9

Vista |5 lepge 23 dicembre 2009 p. 91, ed in particolare ’ary, 3 Comma 71 e s, aj seny; del quyle
gli enti del Servizio sanilario nuzionale, per | triennio 2010/2012, devono soncorrere nlia
realizzazione degli obiertivi g; finanza pubbiieg adottando migyre hecessarie a gurantire of - le spese
del Persunale, 4l lordg degii oneri riflessi a carico delle BMministrazioni e dellimpostn regionale
sulle attiviga produttive, nog SUpErine per ciascung degli anni 2010, 2011 ¢ 2012 il corrispondente
amimonture dell'anne 2004, diminuito detl'] 4 per cento;

Viste i1 payg per la Sajute per il triennio 2010/2012 Sotloseritto §f 3 dicembre 2000 in sede dj

Conferenzg Permanente per ; "apporti tra lo Stato, |s Regioni ¢ Ja Provinge autenome di Trenig o
Relzano:

Vista Iy legge regionale 14 aprile 2009 p, 5 recante “norme per il riording def SErvizio sanilario
regionale™,

Viste il Decrey legya 31 maggio 2010 n. 78 convertito nelly legee 30 fuglio 2010 n122;
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Visto il D. A, n, 1868/10 del 23 luglio 2010 con i quale sono state Approvate le linee di indirizzo
regionali per g rideterminazione delle dotazion; organiche delle Aziende sanitarie delly Regione
Siciliana od ; relativi allegati che costituiscono parti integranti dello sissso decreto ed, in
particolure, I'allegato 2, ove Per ciascuna Azienda song indieati il numera di pogti letto rimodulat
al 2009, il numero compiessivo di unity dj personale della dotaziane organica ed | relativi tettf 4

Cansiderate che, in esito i Processo di approvazione delje dotazioni organiche rideterminate dalle
Aziende del S8R, in conformity ulle summenzionate lines dj indirizzo, & emersa Ja necessitd, per le
AABS.PP. di Palermo o Catania, nonghs per I'AO. per | ‘emergenza Cannizzaro di Catania, ¢

Ritenuto, o parziale modifica del D.A. n. 1868/10 ed in riferimento al sistamg regionale 4
emergenza-urgenzn di cuj all’art, 24 della Lr. no 5/09, di includere nelig dotazione arganica delle
aziende sunitarie sege di centrule operativa gl ulteriori pasti di collaboratore professionale
infermiere istituti in umero rispettivamente di 13 per I"ASP di C‘nimnissetta, di 24 ciascuns per
FA.O. per "Emergenza Cunnizzaro di Catanig o per A0, Ospedali Riuniti Papardo/Piemonte dj
Messina ¢ gi 30 per PARNAS Civico di Palermo;

Cuonsiderato che, in esito al monitoraggio trimestrafe elfettuato ai sengi deft*art. 2 del citatg DA, .
1868/10 con I'utilinza delia metadologia di cui alle tabelle D.1.2, &emersa che per il corrente anng
'a proiezione delly Spesa netia per il personale g livello regionale & al di sotto del tatio complessivo
determinato nsii'ullegato 2 dello stesso decreto, mentre Ja stima dellp Spesa netta risulta ~er alcune
aziende sanitarie inferiore e, per alire, superiore n carrispetiivo tette d; spesa indicato nello stesse
allegaio;

Ritenuto, ally luce di quanto soprg, 3 modifica dell*allegato 2 def suddetto DA, n 1868/10, i
dovere approvare Iy labe] contrassegnata dalla_lettera A" che Costiluisce parte integrante det
presente decreio; ' e ™

\ ‘27,4 o
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SAJEN
T

DECRETA

Art. L Per quanto sopra esposto, di approvare I'allegata tabelln “A” che costituisce parte integrante
del presente decreto, contenente per ciascuna Azienda sanitaria della Regione il numero di unitd di
personale ¢ dei relativi tetti di spese per "anno 2011, rideterminati in esito al processo di
upprovazione delle dotazioni organiche ed al summenzionato monitoraggio trimestrale, fermo

restundo 1'intangibilitd dell’ammontare complessivo regionale previsto nell'allegate 2 del D.A,
1868/10.

Art. 2 Confermare, ai fini del controllo e del contenimento della spesa per il personale, la
prosecuzione del  monitoraggio tramite apposite tabelle di  rilevazione, da  (rasmettere
timestralmente al Dipartimento Pianificazione Strategica,

I presente decreto sartmmm inviat alla Gazzetta Ulticiale della Regione Siciliana per tu relativa
pubblicazione.

Palermo, | & NOV. 200
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212 2011 188372010 Fanno 2013

Agrigento 355 31554 | ¢ 175833 1784104 € 176.500
Caltanissetty FA:117] 2738 ¢ 242 408 140,642 § ¢ 142 o8p
Cataniy s.217 47531 ¢ 245993 168949 | & 259,375
Ennzs g 2091 )¢ 105,114 111041 | ¢ 108175
Messing 5048 49521 ¢ 241 703 241908 | & 281,481
Palermeg 5.180 4594 [ ¢ 262 491 252664 | £ 782,682
Ragusa 3.39 3435 ¢ 175368 167347 ) ¢ 171,155
Siraeama 3.200 3031 ¢ 156 466 1723731 ¢ 188,775
Tragan - 3.665 EX ) B 81 859 14488 ¢ 183.977
Canmirzary 1437 12598 ¢ 68.74 78503 | £ 75.297
Garitssid 2066 2014 § ¢ 103358 103533 ¢ 104, 301
Pofichinicn €T - ¥ Emanuele iz 3276 [ g 155.795 152350 ¢ 155.654
Papardo-Plemonte 1.685 18324 ¢ 100717 930650 £ 55.669
Policlinies ME 2054 1949 ¢ 76.124 48150 g 75.6548
Vifla Sof5a - Corvallp 2613 2619 ¢ 140485 138sont g 141,584
Civico 389 2917 ¢ 157.606 1528650 ¢ 158,152
Polichinico Pa 2073 23133 f¢ 81500 78.205 ] € 81.0%3
IRCss Y 285 ¢ 1807 12,314 € 11.880
Totes 52.711 30.787 2591L75¥ 2635.243 | ¢ w.mwm,mHmL
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Planificazione Strategics
Servizio 1 “Personale dipendente SSR”
Piazza Ontavio Ziing, 24

90145 Palermo
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OGGETTO: Rideterminazione della Dotazione Organica dell’ ARNAS Civico di Palermo in
applicazione del D.A. 335 del 28/02/2012. Osservazioni, Riscontro.

Con nota n® 28163 del 28/03/2012, codesto Assessorato ha trasmesso le osservazioni riguardanti
la Rideterminazione della Dotazione Organica dell’ARNAS Civico di Palermo adottata con
deliberazione 335 del 28/02/2012.

In particolare ¢ stato evidenziato:

- lo scostamento del numerg complessive di unita d; personale da n®2.980 a n°2.994;

- il superamento delio standard massimo per quanto attiene il profilo professionale deila
Dirigenza Medica; :

- il superamento dello standard massime per quanto attiene if profilo professionale degli

0.8.8,;
- il superamento dello standard massimo per quanto attiene il profilo professionale dei C.P.S.

Infermieri.

A riguardo si precisa che, come riportato dettagliatamente negli allegati alla presente:

- il vaiore del profilo professionale deiia Dirigenza Medica & stato riportato a n°696 unita
anziché n° 700 riportate nella succitata deliberazione;
" Per quanto attiene il profilo professionale degli 0.8.8,, il valore & stato riportato a n°® 224

unitd di personale anziché n° 290:; i
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- mentre, per quanto attiene il profilo professionale dei C.P.S. Infermier, si & provveduto ad
allinearsi a quanto parametrato nelle linee guida regionali (ovverc 1.286 unitd), che non
includono il personale di pari profilo afferente alla Centrale Operativa 118, .
Pertanto il totale complessivo del personale infermieristico, incrementato di ulteriori 30 unita
dedicate alla Unita Operativa di cui sopra, risulta paria 1.316.

Si precisa che, alla luce dj quanto suddetto, il numero complessivo della Dotazione Organica
dell’ ARNAS Civico di Palermo & pari a n® 2.980 cosi come previsto da codesto spettabile Assessorato.

Si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.

Regione Siciliana - Azienda Ospedatiers di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - (i Di Cristina - Ben fratelii”
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Dipendensl)] Nuova Postl
ai 20102 | pot.org, | FSUBER! | o ot
Direttore redico 43 55 g 12
Direttore$NM Fisico 1 1 ] 0
DirettoreSNM Farmacista 1 0 1
DirigenteMedico §22 841 0 g
DirigenteBiologo 25 31 ¢ 6
Dirigentefarmacista 7 i0 8 3
Dirigenti :NM Fisico 4 5 8 1
Dirigenti 8NM Psicologo 3 7 g 4
Dirigenti¥NM Radiofarmacista a 1 0 1
DirigentidNM Chimico 0 i g 1
§ DirigentiSNM Pedagogista 1 G 1 ]
g R R s Sub-totalel:: '+ F18 753
% Dirigenteamministrativo 9 14 ¢ 5
' Dirigenteavvocato 2 & & 2
Dirigenteingegnere 3 o g
Dirigenteingegnere clinico 3 2 g 2
Dirigenteingegners edile 1 0 1
Dirigenteingegnere gestionale 2 1] 2
DirigenteArchitetto i 2 ] 1
DirigenteAnalista 1 2 0 1
Dtrtgethrofess. Samt_an.e 0 5 o 5
{serv. inBrm, serv. sociali...)
P Sybedotale | : 35
TOTALE dirigenza] 732 | 788 | | )
Dipendeng Nuova Posti
ai 28/02 | DOT.ORG. ESUBERI Vacant!
Infermisi 1.283 1.316 0 33
Ostetrici 15 17 1] 2
Puericuttici 16 18 g g
o 0.8.8. 158 224 0 86
O0.TA i6
E Ausiliari 89 %8 7 0 o
& " Sub-tolale]  1.587 | _ 1.671 f@ggﬂ&‘““ BN
8 Personals ruolo sanitario {restante ) 227 236 0 g ‘?f
Personaleruolo techico (restante ) 84 106 0 22 ©Z ,
Personakruclo amministrativo 167 176 0 g {‘%Z o
Personakeruclo professionale 3 3 0 ] %ogyfstg ;‘S@ Ly
o Sub-fotale| 481 521 - )
TOTALE compartol 2068 | 21492 | | ]
Dipendenf; Nuova ; Postl
al20/02 | pDOT.ORG. | ESUBERI | anti
TOTALEdirigenza 732 788 0 56
TOTALEsomparto 2.068 2.192 4] 124
Totale Dotazione Crganica 2,800 2.980
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A“gg’;”_r’;:’;?:_‘;“' amerrco;tq;afgg:ﬂ STR. D'REZ?:;zﬁggng_:g:sEmc' DIRIGENTI MEDICI DIRIGENT! BIOLOGH DIRIGENT! ALTRA NATURA DIRIGENTI
DIPARTIMENTI STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE DEARTIMENTAL! - 1Bieepties
D.A, del DA del Diteranza Dipendent! } DOT.ORG.| Nuovs Dlpendenti | DOT, ORG.] Nuova Dipendentl | DOT. GRG.| Nucva Dipendent! | DOT. ORG.| Huowa Dipendent! | DOT, ORG.|  Nuove Dipandent
25/08/2010] 13/08/2011 attuaii assess |DOT.ORG.]  aruan assese | DOVTORG.|  attusil g3sess | DOT.ORG.|  atiuay 8s3ess | DOT.ORG. sttuall DCT.ORG.]  attuall
Radicterapia 1 i 1 7 -] []
Chirurple generaie if ad indinzzs oncelogico 21 34 3 1 1 1 12 11 8 .
Oncologle Medice 30 24 & i 1 1 18 16 18
OHCOLOGIA Oncologla Clinlea ¢ Spsm, (nota 1) 18 18 1 3 2 3
Genetica medica & Blolegla cltnica 1 3
Oncoemalologla 13 16 3 4 1 8 10 i@ 1 2
Onccematologla pediatrics 20 20 9 i 1 5 7 7 2
Patologla mammaria fewast unlt} 3
Anestesla @ ranimaziong pediatrica ] 8 1 1 (K] 10 10
Meuro Psichiatria infantlls 12 12 1 1 1 ] 8 B 2 psic; { pad| 2 pslc; 2 psic:
Malattle Infettive padiatriche 34 30 -4 1 1 12 12 11
Glnecologis e Ostatricls 40 40 1 1 ki 23 26 28
20 12 -§
logta con UT
Neonatologla con UTIN UTIN [nota 3} & 2 1 1 16 18 15
Pediatria 1 ad Indirize gastroenteroiogico, 22 22 1 1 1 7 [:] [:]
MATERNO- Pediatria 2 per Iz fibros! cistica s le patalogle regpiratoris 38 36 3 k] 10 16 10
INFANTILE
Padiatria 3 d'urgenze s P.§, 4 1 9 13 15 18
Accettazione Medica fota 3) 1
Padisirla 4 e clinlca pediatrics 21 24 3 i) g ] 5
Nefrologla pediatrica 14 14 1 [] 1 [ [} [
Chirurgia pediatrica 14 18 k1 1 & g &
Ematologla con tajzssemle 4 8 4 q 4 [] 4 & 4
Malattle infettive per aduld 12 12 $ 1 g 2 2
Nefrologla con trapianto renais t5 18 1 1 1 1 ] 8 8 2
Dermatologila [ 4 w2 1 i 1 8 8 8
Nefrologla e dizlisi 16 i8 1 1 1 10 11 i
Hedicina generaie { 32 38 & 1 1 1 8 g 8
MEDICINA Medicina generals il 32 28 -4 1 i 1 1% 12 9
Malattle dell'apparato regpiratorio 30 24 B} 1 1 i 13 18 ]
Endoscopla Bronchisidlagnostica e terapeut| : 3
Reumatoiogia (nota k) 16 16 1 4 3
Oricpedia 8 traumatologia @ prevalents Indirizes di slexione 16 16 1 1 & &
Chirurgia maxilio-facclals 12 12 ki 1 1 -] 7 7
40 24 -6 .
Chirungia plastics e grandi ustionat/ Contro ustion (nofa E 1€ 8 1 1 18 15 7 k] ] 1 psicol 1 psicol (1 psic}
CHIRURGIE Urologis 24 24 1 1 1 8 i1 15
SPECIALISTICHE [Chirurgia toracics 16 18 § 1 1 i ] [ B
Chirergia vascoiare 16 20 4 k] i H 8
Adulti (nota 3} 20 -20
| E
Cardiochirurgta Pediairica_(nofa 3) iz 7 i ! 1 4
Chirurgia def Treplant 3
Oftzlmologia 20 ] -2 % 1 k] § 10 16 1
Otoerinolaringolstria 16 18 1 1 1 ig 10 1¢
Neurochirurgls | a Indirizzo vascolars o eneologlco 30 24 -8 3 1 13 15 18
NEUROSCIENZE ,Nouroehlr. # vertebreniioliare (nota 1) 48 18 3
Neuroradivlogls disgnostics eq interventistica 1 1 & &
Newrologls con stroke unit 22 4 2 1 b 12 i2 8
Neurofislopatologla 4
Gastroentsrolagls ed sndoscopia 4 8 4 1 1 1 4 [ 3]
Anestesia e fenimazions 1 con neurcrsnimazions 26 22 -4 b i E 48 3r 37
Centrale Operativs del 448 (nofa 2) + i2
Anestesie e rianimazione 2 deli'amergenzsl 18 i6 1 ] 1 35 34 33
Criopsdia treumatologica a prevaients Indirzze traumatologico 32 24 8 1 1 k] 14 10 19
EMERGENZA E Chirurgia generale 1 2d indirlzze d'urgenza 34 32 -2 1 1 24 15 12
URGENZA,
Hedlicina d'accetiazions e d'urgenza ¢ pg (FTONO Seccorse (nafas) 24 24 1 4 26 28 L 2 psicol 1
Acceftazione Medica tufa 3} 2 2
42 32 ~10
Cardivlogia UTiC (o3 75 o ki 1 1 36 31 39
Medicing e Chilrurgia rgarto specisls 12 12
Unit i Terapla intensia Respiratoria (LITIR) 8 8 M
annn o "
o —— .
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. " CLUSTER INFERMIERI OSTETRICI ¢ PUERICULTRICE
DIPARTIMENT! STRUTTURE COMPLESE STRUTTURE DIPARTIMENTALI | 0o 1 LETTO | POSTILETTO | 1 epero
ordinarl Day Hospital CATTIN Dipendenti | DOT.ORG. Nuova | Dipendenti | DOT.ORG. Nuova
- attuall assess BOT.ORG, attuall as8sess DOT.ORG.
Radigterapia
Chirurgla generale H ad indirizo oncologico 26 8 D 28
Oncologia Medica 18 8 c 22
ONCOLOGIA Oncologia Clinica e Sperimentale 12 4 c 15
Oncoematologia - 12 4 B 16
Ornicoematologia pediatrica g 11 B 16
Patologia mammaria (breast unit) 8
Anestesia e rianimazione pedigrica 8 A 19
Neuro Psichiatria infantlle 8 4 C 11
Malattle infettive pediatriche 28 2 B 33
Ginecologla e Dstetricia 34 € 2] 36 15 17 17
Neonatologia con UTIN UFiN 152 i ;; LL i7 16
MATERNO-INFANTILE Pediatria 1 ad Indirizzo gastronteroiogico 20 2 < 22
Pediatria 2 per la fibrosi cisticze e patclogie respiratorie 32 4 C 36
Pedlatria 3 d'urgenza e P.S. 32
Pediatria 4 e clinica pediatrica 18 & c 22
Nefrologla pediatrica 10 4 c 13
ghimrgla pediatrica 16 2 G 18
Ermatologis con talassemia 8 c B
Malattie infetlive per aduld 8 4 B 12
Nefrologia con trapiantc renak 10 § B 16
Dermatologla 4 b 3
Nefrologla e dialisi 13 3 C 16
MEDIGINA Medicingé generale | 36 2 B 34
Medicina generale li 36 4 M 35
Malattie dell'apparato respiratiric 22 2 D 22
Endoscopia Bronchiale diagnostica ¢ terapeutica 4
Reumatologia . 3
Criopedia e traumnatologia a pevalente indirizzo di elezions iL 2 [ i85
Chirurgia maxillo-facciale 10 2 C 13
Chirurgia plastica s grandi us@nati " 18 § L% 22
‘ {Centro ustioni 16 A 37
CHIRURGIE Urologia 20 4 W] 22
SPECIALISTICHE Chirurgia toracica 14 2 c 17
Chirurgla vascolare 18 2 e 21
Cardiochirurgla Adulti
Pedialrica
Chirurgia del Traplanti 2
Oftalmologla 4 4 I 8
Dtorinclaringolatria 10 8 D i4
Neurochirurgia | a indirizzo vasclare e encologico 24 B8 27
HEUROSCIENZE _ [Neurochirurgla il a indirizzo vertebrod 14 2 B 17
Neuroradiclegia diagnestica ednterventistics 7
Neurologla con stroke unit by 3 c 24
Neurofisiopatologia 3
Gastroenterologla ed endozcog & 2 2. 7
Anestesia e rlanimazione 1 comeurorianimazione 20 2 A §2
Centrale Operativa del 118 ! non inclusi nel tofale 30
Anestesiz e rlanimazicne 2 dellsmergenza i@ A 3
Ortopedia traumatologica a premlente indirizzo traumatologico 22 2 ] 22
EMERGENZAE chimwanam’e i ad indirizmd'urgenza gg 2 g gg
LURGENZA Medicina d'accettazione e d'urgnza BRONTS S5CC0RSE s )
" 28 8 C 30
Cardiologia U7ic 75 A 23
Peichiatria SPDC 15
Medicina e Chirurgia reparto speciale 4
Unita di Terapia Intensiva Respiratori 8 A 20 P
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PERSONALE Personale presents Nuova
PJOLO AMMINISTRATIVO (29 feb 2012) DOT.ORG. | FSUBERI | PostiVacant
Coltaboratore ammnistrativo-profesionale esperto (Ds) 5] 7 1
Eollaboratore ammnistrativo-profesionale (D) 34 38 2
fssistente amminatrativo (C) 44 47 3
cadiutore amminstrativo ( B) 52 55 3
ommesso (A) 31 30 1
Coll. Prof. Amm:. -Addetto stampa 0] 1 1
i TOTALE] 167 176 |
~... PERSONALE S Personale presente Nuova o
e . UOLO PROFESSIONALE (29feb2012) | poOT.OrRg, | ESUBER! | Postl Vacantl
Hssistente refigiom (D) 3 3
' & . TOTALE] 3 3
T 'PERSONALE .~ - [Personate presente| - Nuova S .
g e " RUOLO TECNICO~ (29feb2012) | poOT.ORG. | ESUBERI |PostiVacant
iCollaboratore prabssionale sanitan esperto - {(Ds) - Assistente Sociale 1 1
¥Collaboratore progssionale sanitaio - Assistente sociale (D) 5] 7 i
Lollaboratore progssionale sanitaid esperto - (ctg. DS) - tecnico di camera iperbarica 0 0
#ollaboratore praéssionale sanitaio - tecnico di camera iperbarica (D) 7 4 3
fCollaboratore teckco professionale- tecnico di prevenzione e sicurezza (D) 4] 3 3
Lollaboratore Prdessionale espett - Ingegnere (Ds) 0 1 1
Collaboratore teciico professionaie(D) 2 2
ollaboratore Prdéssionale — Fisia (D) 0 1 1
Wssistente tecnics(C) - Geometra 3 5 2
[ Assistente fecnice- Programmatore (C) i 6 5
f_ollaboratore infamatico (D) 0 1 1
#\ssistente tecnice- Perito a indirizo elettrico (C) 0 2 2
@Operatori tecnici -centralinista {Bs? 8 8
! Yperatort teenici -ceniralinista (B} 2 4 2
Impiantista meccaico manutenior (Bs) 2 3 1
iElettricista impiarista manutentore(Bs) 4 4
bperatore tecnicesenza diploma &) 10 10
uoco diplomato Bs) 1 0 1
-uoco (B) 2 0 2
ufista di ambulaga (Bs) 33 35 2
utista (B) 2 9 7
usiliari_(A) 99
DTA B) (rnotar) 18 o8 17
4I5S (Bs) 168 224 66
3 TOTALE| 357 428 |

(nota 1) Si soitolieea che nessun &T A, o Ausiliario sara posto in esubero, ma che il humero qui indicato sard raggiunto solo in seguito alla naturale cessazione dej L
contratti di lavoro Bdividuali e alla @nseguente loro sostituzione da figure professionaly di natura maggiormente specializzata (0.S.8.).
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Personals Nuova
PERSORALE RUOLO SINITARIO presents ESUBER! | Postl Vacanti
DOT.ORG.
{28 feb 2012)
Collabezatore professionae sanitario esperte- Personale infamieristico (ctg DS} - Assistente Sanitario 1 0 1
Collabeatore professionge sanitario - Assistnte Sanitaric {3 3 2 1
Collabmatore professionak sanitario espefte- { ctg. DS ) - digista 2 2
Collabeatore professionds sanitario - {ctg.D ) - dietista 0 1 1
Collabaatore professionae sanitario esperte- { ctg. DS ) - & Capo tecnim di laboratorio Biomedico 4 4
Collabeatore professiondge sanitario - tecnic di laboratorio Bomedico ( D ) 89 g3 4
Collabaatore professionae sanitario - tecnig di laboratorio iomedico (C.} 1 1
Collabemtore professiond® sanitario esperts- (ctg. DS) - extapo tecnico & Radiologia Medica 2 2
Collabaatore professiond sanitario - tecnic di Radiologia &dica (D) 73 76 3
Collaboaitore professiondé sanitario esperte- (ctg. DS) - Fisterapista 3 3
Collabasatore professionde sanitario - fisiotempista (D) 25 29 4
Coliabaatore professionde sanitario - massdisioterapista na vedents {D) 6 8
Collabeatore professionde sanitario esperte- (ctg. DS) - te@ico dj neurcfigopatologia 0 0
Collabwatore professionge sanitario - tecnia di neurofisiopaniogia (D) 8 8
Collabwratore professionde sanitario - logoprdista (Ds) 0 0
Collabaatore professionde sanitario - logopdista (D) 2 2
Collabeatore professionde sanitario - fecnig di odontostorstologia (Ds) 0 0
Coliabwatore professionge sanitario - tecnia di odontostometologia (D) 1 1
Coliaberatore professionde sanitario esperig- (ctg. DS) - Temico della fisimatologia cardiocircolatoria & pe 0 0
Tecnicedella fisiopatologh cardiocircolatornize per fusione cadiovascolareiD) 4 2 2
Coliabgatore professionde sanitario - audionetrista (Ds) 0 0
Coilabamtore professionge sanitario - audionetrista (D) 1 1
Collabaatore professionde sanitario - techic di elettrocardigramma (D} 1 0 1
Collabaatore professionde sanitario esperte- (ctg. DS) - Qetttista 0 ]
Collabaatore professionde sanitario - Ortofta (D} 1 1
Collabgatore professionde sanitario - {ctg. Bs) - Fisico 0 0
Collabaatore professionge sanitario - {ctg. B - Fisico 0 2 2
I R sub-totale] 227 | 336 ]
L S : G Personale | - U o o
Vi snd PIRSONALE RUBO 0 B e Nuowa: 1o TP
i - SANITIRIO-INFERMIBIISTICO | (26 ot 201 | DOT.ORG. | ESUBER! | Posti Vacant
: S ' T L : e {29 fob 2012) : B S
Collabeetore professiondé sanitario esperts{Ds) 3
Collabuatore professionge sanitario esperte(Ds) - ex capomla 35
Collabastore professiona® - infermiere (D} 1.078
Coliabaatore professionaé sanitario - infermire pediatrico (B 47 1316 33
Operatee professionale adlaboratore | cat. @f. prof.le) (C} 1
infermige generico espeta (C.) 120
Operatae professionale adlaboratore || cat. fnf. generico) (B 1
INFEREEER! 1.283 1.316 32
Ostetriai 15 17
Puericuiici 16 16
] sub-totale] =~ 1314 T 1349 |
| TOTALE[ 1841 T 1585 ]




