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If Direttore del Servizio Risorse Umane ~ Sviluppo Organizzativo — Affari Generali doit, Salvatore 
Molinari, assumendo la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in essere 
per Padozione del presente atto in quanto conforme alla normativa vigente attinente alla materia 
trattata, propone al Commissario Straordinario, Dr. Carmelo Pullara , 'adozione del seguente 
schema di deliberazione 

PREMESSO che 

- in applicazione del DA 1868/10, con la deliberazione n, 131 del 31/01/2011, @ stata rideterminata la 
dotazione organica di questa Azienda, modificando ed integrando la precedente deliberazione n. 1495 
del 31/08/2010; 

- con it DA 429/11 del 14/03/2011 detia rideterminazione @ stata approvata, in sede di conirollo dal?’ 

Assessorato Regionale della Salute, ai sensi dell’ art. 16 della LR. 14 Aprile 2009 n. 5 ,nel testo di cui 
all’ atio deliberativo 131/2011, 

- con la deliberazione n. 1514 del 11/11/2011 si @ preso atto del predette DA 429/11 del 14/03/2011 
riservandosi di provvedere successivamente ad una rideterminazione della pianta organica ; 

- con deliberazione n. 335 del 28/02/2012 si @ proweduto a rideterminare la dotazione organica di questa 
Azienda in complessivi n. 2994 unita di personale e con il vincolo di spesa fissato in Euro 
156.154.000,00; 

- con nota n° 28163 del 28/03/2012 l'Assessorato della Salute ha richiesto una riquantificazione dei posti 
previsti per le figure di dirigente medico, cps infermiere e oss, puntualizzando che il numero complessivo 
di personale individuato per I’Arnas @ di 2980 unita, da articolare secondo fe previsioni del D.A 1868/10; 

- con nota n. 1507 us-Comm.Str/prot. generale n.5390 del 06/04/2012, allegaio A al presente 
prowedimento, questa Azienda ha modificato in parte fa dotazione organica di cui all’'atto n. 335/2012, 
allegato B al presente provvedimento; 

PRESO ATTO che 

- a seguito delle predette osservazioni, la parziale riformulazione della dotazione organica, di cui all’atto 
335/201 2, ha individuato: 

1. inn. 696 unita anziché 700 ii personale dirigente di area medica; 
2. inn, 224 unita di personale O.S.S. anziché n. 290; 
3. in n. 1316 unita i cps infermieri, risultanti da n. 1286 unita afferenti all’ ARNAS e n. 30 unitaé 

afferenti alla Centrale operativa 118; 
riconducendo an. 2980 unita la dotazione organica complessiva dell’ARNAS; 

- con D.A. n. 1163/12 del 05/06/2012 ai sensi dell’art. 16 deila L.r.5/2009 ed alla luce del parere vincolante 
espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n 147 del 21/05/2012 la dotazione organica 
dellARNAS @ stata approvaia nel testo di cui all'atto deliberative 335/12 come modificata ed integrata 
nei termini contenuti nella nota n. 1507 us-comm.str/prot. generale 5390 del 06/04/2012, fermo restando 
il rispetio dei numeri compiessivi dei posti, pari a n. 2980 unita e del tetto di spesa, quantificato in Euro 
156.154.000,00, come risultanti dal D.A. n. 2322/11. 

RITENUTO di 

~  prendere atto del D.A. n. 1103/12 del 05/06/2012 di approvazione della dotazione organica del’ ARNAS 
cosi come deliberata con atto n. 335/12 e modificata con nota n. 1507 us-comm.str/prot. generale 5390 
del 06/04/2012; 

- dare atto della dotazione organica dell’ARNAS cosi come determinata alfallegato B al presente 
prowedimento. 

DELIBERA 
Per i motivi di cui in narrativa 

PRENDERE ATTO del D.A. n. 1103/12 del 05/06/2012 di approvazione della dotazione organica 

delPARNAS cosi come deliberata con atio n. 335/12 e modificata con nota n. 1507 us-comm.str/prot. 

generale 5390 del 06/04/2012, rispettivamente allegati A e B al presente provvedimento, parti integranti e 

sostanziall; 

DARE ATTO che la dotazione organica dell’ ARNAS Civico ~ Benfratelli — Di Cristina @ determinata in 2980 

unitaé cosi come dettagliata nell’aliegato B al presente provvedimento; 

DARE MANDATO all'Ufficio Atti deliberativi di provvedere aill'invio del presente prowedimento 

Al?assessorato Regionale della Salute ¢ alle OO.SS. Aziendalt. 

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivité ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del 

30/17/1993}. 

OC. 
Molinari 

sul presente atto viene espresso 

Parere favorevole/sfaxesaxole dal 
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Visto il superiore schema di deliberazione 
Ritenuto di condividerne il contenuto 
Visto il parere per come sopra espresso dal Direttore Sanitario 

_ DELIBERA 

Approvare il superiore schema di deliberazione cosi come formulato dal Dirigente Responsabile della struttura 

proponente. 
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il Direttore del Servizio Risorse Umane — Sviluppo Organizzativo — Affari Generali Avv. 
Maria Luisa Curti, assumendo fa responsabilita sulla legittimita e regolarita delle procedure 
poste in essere per l'adozione del presente atto in quanto conforme alla normativa vigente 
attinente alla materia trattata, propone al Commissario Straordinario , Dr. Carmelo Pullara , 
l'adozione del seguente schema di deliberazione 

EMESSO che 

in applicazione del DA 1868/10, con la deliberazione n. 131 del 31/01/2011, @ stata rideterninata la 
dotazione organica di questa Azienda, modificando ed integrando la precedente deliberazione n. 1495 
det 31/08/2010; - 
con il DA 429/11 del 14/03/2011 detta rideterminazione @ stata approvata, in sede di controllo dall’ 
Assessorato Regionale della Salute, ai sensi dell’ art. 16 della L.R. 14 Aprile 2009 n. 5 ,nel testo di cui 
all’ atto deliberative 1321/2011 , fermo restando: ‘ 
a) il rispetto del numero complessivo dei posti in n. 2949 unita di personale (riparametrato rispetto a 

quanto originariamente previsto da n. 2978 a n. 2949 unita di personale, a seguito della 
decurtazione di n.15 posti letto del Servizio Psichiatrico di diagnosi e cura) 

“b) il rispetto del tetto di spesa pari ad Euro 160.402 per I'anno 2010 ed in Euro 152.865 per l'anno 
2011, che costituisce limite invalicabile ed inderogabile unitamente alla previsione del blocco 
parziale def turn over per il profilo della dirigenza medica nella misura del 50% e fino al 
raggiungimento degli standars massimi ; 

con la deliberazione n. 1514 del 11/11/2011 si @ preso atto del predetto DA 429/11 del 14/03/2011 
riservandosi di provvedere successivamente ad una rideterminazione della pianta organica ; 

PRESO ATTO che, posteriormente alla predetta rideterminazione di dotazione organica, effettuata con la 
del iberazione 131\2011 sono intervenuti : 

il DA 836 dei 13\05\2011 che modifica ed integra il decreto 1381 del 25\05\2010 relativo alla dotazione 
332) letto ordinari ed in day hospital differenziandoli in 789 ordinari e 143 in day hospital ( totale n. 

il DA 0781 det 29/04/2011 relative alla individuazione dei centri di riferimento per le malattie rare ; 

ii DA n. 1194 del 28\06\2011 ( di cui si @ preso atto con deliberazione n. 1514 del 07\11\2011 ) con il 
quale ad integrazione e modifica del DA 1188\2010 viene individuato, presso questa Azienda un Servizio 
di 2° livello per la Cardiologia pediatrica temporaneamente ubicato presso if P.O. Di Cristina, unificando 

le attivita cardiologiche pediatriche gia assicurate dalla Unita di Cardiologia Pediatrica della Casa del 
Sole con quelle del P.O. Di Cristina, con conseguente temporaneo trasferimento, sia dei posti letto che 
del relativo personale; 

i DA 1224 del 30/06/2011 che integra il DA 2749 del 10/41/2010 relative al modello organizzativo ed al 
finanziamento de! CRT Sicilia ; 

! approvazione con DA 1725 del 19\09\2011 del Nuovo Atto Aziendale ( di cui si @ preso atto con Ia 
deliberazione 1328 del 05\10\2011) ; 

il DA 2099 del 26\10\2071 (di cul sié preso atto con deliberazione n. 1514 del 07\11\2011 en, 1530 de} 
10\11\2011) con il quale, fino all attivazione del CEMi, |’ U.O. di Chirurgia Pediatrica delia “ Casa del 
Sole viene temporaneamente trasferita presso questa ARNAS Presidio Ospedaliero Di Cristina con il 

connesso personale ; 
il DA 2322 det 16\11\2011 sono stati rideterminati, a parziale modifica del DA 1868\210, sia le unita di 

personale assegnate a questa Azienda da n. 2949 a n. 2994 che il tetto di spesa per I’ anno 2011 in 
Euro 156.164.000 e cid anche in considerazione della inclusione in dotazione organica din. 30 posti di 
collaboratore professionale sanitario infermiere da destinare alla centrale operativa 118 ; 

RITENUTO che si rende necessario plasmare la Dotazione organica alla nuova rete ospedaliera aziendale 

originata dalle modifiche strutturali ed organizzative sopra citate, intervenute posteriormente alla adozione 
della precedente dotazione organica aziendale di cui al DA 429\2011 aggiornando dette previsioni come 
analiticamente evidenziato, per figura professionale e Unita Operativa di riferimento “neil allegato 1” alla 

presente deliberazione denominato “Aggiornamento della dotazione organica aziendale” ( composto da n. 23 

pagine); 
RILEVATO , in applicazione delle modifiche apportate all’ assetto organizzativo ,a fronte di 789 posti letto 

ord 

A) 
26 
B) 

inari @ 143 posti letto in day hospital ( totale n. 932 ) che: 

il contingente numerico di personale dirigente medico viene rideterminato in 696 unita, di cui 59 direttori 

41 dirigenti ; 
H contingente numerico di personale dirigente sanitario non medico viene rideterminato nel n° di 62 unita 

cos) articolati: n. 2 direttori sanitari non medici en. 60 tra dirigenti sanitari analiticamente differenziati nel!’ 

ail.1 in biologi, farmacisti, chimici, psicologi, fisici e dirigenti della professioni sanitarie, 

C) 

(col 

Dd) 
nel 

{| contingente numerico della Dirigenza del Ruolo Professionale, Tecnico, Amministrativo viene 

rideterminato n. 14 dirigenti amministrativi, n. 04 dirigenti professionali avvocati , n. 08 dirigenti ingegneri 

fn varie specializzazioni ) fi. 04 dirigenti professionali tra architetti ed analisti, 

il contingente numerico del personale del comparto, nel complesso pari an. 2.202, sempre differenziato 

citato allegato “1" per profilo professionale ed U.O. pud sinteticamente riassumersi in: 

e Ruolo Sanitarion. 1594 Unita 

« Ruolo tecnico n. 428 Unita ; ; 

( si precisa che il numero di personale tecnico afferente al profilo di OSS sara raggiunto progressivamente in 

seguito alla naturale cessazione del personale Ausiliario ed OTA e comunque potra essere ulteriormente 

aggiornato al fine di dare attuazione al protocollo di intesa del 21\12\2011 tra |’ Assessorato della Salute e le 

OO.SS. sulle procedure per |’ assunzione a T.|. del personale ex LSU contrattista quinquennale) 

e RuoloAmm.vo n. 177 Unita 

e Ruolo Profle n. 03 Unita 
E) vengono previste dotazione organiche paraliele che, sebbene considerate come strutture stabili, sono di 

fatto “poste a latere” alla dotazione organica in quanto finanziate con specifici fondi esterni non compresi net 

costo del personale come meglio specificate nell’ allegato n. 4; 
RILEVATO che in data 30/01/2012 , 02/02/2012 e@ 23\02\2012 in data sono state convocate le OOSS del 

Comparto e della Dirigenza Medica e SPTA é che in dette sedute di contrattazione le parti sociali hanno 

condiviso it percorse di riorganizzazione aziendale proponendo alcune modifiche che di fatto in buona parte 

sono riportate nell’ allegato n. 1 al presente provvedimento ; 
RITENUTO infine che, per quanto ha riguardo al vincolo di spesa, quantificata dal DA 2322 del 16\11\2011 

in Eure 156,154.000 per l'anno 2011, si pud attestare ’ adeguatezza della presente rideterminazione sia 

per quanto attiene alle unita di personale in essa previste (n.2994) che in fase previsionale anche per quanto 

attiene al dato economico di spesa come evidenziato neli'allegato contabile ( allegato n. 2 ) 

; DELIBERA 
. Per i motivi di cui in premessa 

RIDETERMINARE in complessivi 2.994 Unita di Personale ( differenziato in n. 696 dirigenti medici , n. 92 

dirigenti SPTA @ n. 2202 dipendenti del comparto la dotazione organica del personale dei ruoli Sanitario, 

Tecnico, Professionale, Amministrativo cosi come analiticamente individuata nell'allegato n. 1 parte 

integrante della presente deliberazione defidifihato “Aggiornamento della dotazione organica aziendale’ 

{composte da n. 23 pagine) ; 

DARE ATTO che la rideterminazione é stata effettuata in conformita a quanto previsto dal DA 2322 del 

16\11\2011 @ che essa & congruente con il vincolo di spesa fissato in Euro 156.154.000 come evidenziato 

nell'allegato tecnico ( allegato n. 2 ); : 
DARE ATTO che gii allegati da “1 e 2 sono garti integranti del presente provvedimento . 
DARE MANDATO all'Ufficio Atti deliberativi di provvedere all'invio del presente provvedimento 

all’Assessorato alla Salute per l'avvio della procedura di controlio e alle OO.SS. aziendali. 
1 Direttore U.O.C. 
Avw Maria Luisa a Ciarti 
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Modifiche 
per 

'a 
Struttura 

Aziendale 

Di 
seguito 

sonc 
elencati 

le 
modifiche 

strutturali 
applicate 

alfatto 
aziendale 

di 

precedente 
delibe 

ra: 

i 
Strutture 

sc 
ppresse: 

a. 
Genetica 

medica 
e 

biologia 
clinica 

b. 
Cardiochirurgia 

Adulti 

c. 
Dardicchirurgia 

Pediatrica 

d. 
'iabilitazione: 

struttura 
accorpata 

a 
Medicina 

fisica; 

i. 
 Strutture: 

di 
nuova 

istituzione, 
che 

in 
fase 

di 
avvio 

e 
messa 

a 
regime 

saranno 

attivate 
c
o
m
e
 

dinartimentali: 

a. 
R
e
u
m
a
t
o
l
o
g
i
a
;
 

b. 
©
.
 

ologia 
Clinica 

e 
Sperimentale; 

c. 
Ne 

\ochirurgia 
Il 

a 
indirizzo 

vertebromidollare; 

ii. 
Medicina 

1, 3ica_e 
Riabilitativa; 

ha 
accorpato 

“Riabilitazione" 
e 

modificato 
la 

denominazic 
ne 

della 
s‘ruttura; 

iv. 
Centrale 

Ope 
tativa 

dei 
118: 

struttura 
di 

nuova 
istituzione, 

i 
relativi 

incarichi 

diricenz.alis, 
. 
fenno 

tuttora 
parte 

della 
Dotazione 

Organica; 

Al 
fine 

di 
una 

r
a
g
g
i
c
'
s
 

precisione, 
sono 

state 
inoltre 

indicate 
(e 

s
i
n
g
o
l
a
r
m
e
n
t
e
 

definite) 
nelle 

successive 
tabelle, 

tutte 
le 

strutture 
dipartimentali, 

le 
quali 

erano 
in 

p
r
e
c
e
d
e
n
z
a
 

acco, 
pate 

all: 
strutture 

complesse 
di 

competenza. 

Modifiche 
per 

): 
Dirizenza 

Medica 

Di 
seguito 

sono 
el: 

icate 
le 

modifiche 
relative 

ai 
posti 

in 
Dotazione 

Organica 
della 

dirigenza 
medica: 

i 
Patologia 

mar, 
varia 

(breast 
unit): 

sono 
stati 

allocati 
3 

posti 
inizialmente 

cumulati 
nella 

=. 
ttura 

di 
Chirurgia 

oncologica; 
™ 

i. 
Oncologia 

Clini 
«_e 

Sperimentale: 
é 

subentrata 
nei 

posti 
originariamente 

destinatia 
Gene: 

a 
medica 

e 
Biologia 

clinica; 

ii. 
Pediatria 

3 
d'uro 

“:za_e 
PS: 

un 
posto 

destinato 
al 

Medico 
d'accettazione 

d'urgenza 
é 

stato 
1 

*sferito 
dalla 

Direzione 
Medica 

di 
Presidio 

Di 
Cristina; 

iv. 
Medicina 

d'accetta 
one 

_e 
d'urgenza_e 

PS: 
due 

posti 
destinati 

ai 
Medici 

d'accettazione 
d'urc’. 

1za 
sono 

stati 
trasferiti 

dalla 
Direzione 

Medica 
di 

Presidio 

Civico; 
il totale 

deg! 
i:~arichi 

é 
stato 

incrementato 
a 

33. 

Medicina 
Reparto 

:3peciale: 
vi 

sono 
stati 

trasferiti 
due 

posti 
originariamente 

inclusi 
in 

Medicina 
|. 

e 
d
e
 

posti 
originariamente 

inclusi 
in 

Chirurgia 
d’urgenza; 

Medicina 
fisica 

e 
Ris 

bilitativa: 
posti 

incrementati 
da 

3 
a 

4; 

Riabilitazione: 
elimi 

ati 
i relativi 

quattro 
posti 

in 
pianta 

organica; 

Cura 
del 

Piede 
Die 

tetico 
e 

Nutrizione 
artificiale: 

vi 
sono 

stati 
trasferiti 

tutti 
| 

relativi 
incarichi 

— 
c. 

1 
la 

m
e
d
e
s
i
m
a
 
denominazione 

— 
originariamente 

presenti 

nelle 
strutture 

compl: 
: 
se; 

ff della 
Direzione 

Aziendale. 
D
o
c
u
m
e
 

* 
servato, 

vietata 
la 
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Ring 

Modifiche 
per 

il 
C
o
m
p
a
r
t
o
 
infermieristico 

ii numero 
totale 

degli 
infermieri 

in 
pianta 

organica 
é 
rimasto 

invariato: 
1.325. 

Si 
@ 

quindi 
provveduto 

a 
definirne 

la 
precisa 

distribuzione 
nelle 

unita 
aziendali, 

in 
funzione 

dei 
carichi 

di 
lavoro 

previsti 
e 

al 
fine 

di 
ottimizzarne 

l’operativita. 

La 
analisi 

compiuta 
si 

é 
basata 

sulla 
logica 

ispirante 
il 
decreto 

Cattin, 
il 
quale, 

seppur 
datato 

per 
molte 

definizioni, 
individua 

nel 
livello 

di 
assistenza 

richiesto 
dai 

singoli 
reparti 

(il 
quale 

é 
una 

caratteristica 
intrinseca 

alla 
natura 

stessa 
della 

specializzazione 
medica 

di 
riferimento) 

il 
principale 

driver 
che 

governa 
le 

scelte 
dei 

numeri 
d’organico 

da 
allocarvi. 

La 
tabella 

di 
dettaglio 

allegata 
al 

presente 
documento 

mostra 
il 
numero 

minimo 
e 

il 
numero 

ottimale 
di 

infermieri 
e 

di 
O.S.S. 

necessari 
allo 

svolgimento 
delle 

attivita 
ordinarie 

e 
quotidiane 

delle 
strutture 

complesse. 
Tali 

numeri 
sono 

stati 
calcolati 

sulla 
base 

dei 
posti 

letto 
dell'unita 

operativa 
utilizzando 

dei 
coefficienti 

variabili 
in 

funzione 
del 

“cluster 
Cattin” 

loro 
assegnato. 

infermieri 

C
l
u
s
t
e
r
 A 

e 
Al 

(emergenze 
e 

assist. 
permanente) 

Posti 
Letto 

ordinari 
X 

2,2 
+ 

postiletto 
D
H
/
D
S
 

X 
2,4 

Cluster 
B 

(elevata 
assistenza) 

min: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
1 

+ 
postiletto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,4 

opt: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
1,1 

+ 
postiletto 

D
H
/
D
S
 

xX 
0,5 

Cluster 
C 

(media 
assistenza) 

. 
min: 

Posti 
Letto 

ordinari 
X 

0,9 
+ 

postiletto 
D
H
/
D
S
 

X 
0,4 

opt: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
1 

+ 
postiletto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,5 

Cluster 
D 

(specialita 
di 

base) 
min: 

Posti 
Letto 

ordinari 
X 

0,8 
+ 

posti 
letto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,4 

opt: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
0,9 

+ 
postifetto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,5 

0.8.8., 
A
U
S
I
L
I
A
R
I
 

e 
O
T
A
A
 

min: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
0,22 

+ 
postiletto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,22 

opt: 
Posti 

Letto 
ordinari 

X 
0,24 

+ 
postiletto 

D
H
/
D
S
 

X 
0,24 

Si 
sottolinea 

infine 
che, 

nonostante 
il 

totale 
cumulato 

dei 
posti 

destinati 
ad 

O.S.S. 
Q.T.A._e 

Ausiliari 
si 

sia 
mantenuto 

pressoché 
costante, 

la 
suddivisione 

@ 
stata 

modificata 
al 

fine 
di 

adattarsi 
nel 

tempo 
alle 

richieste 
di 

una 
gestione 

aziendale 
m
a
g
g
i
o
r
m
e
n
t
e
 

settoriale 
e 

specializzata. 
Si 

é 
preferito 

quindi 
incrementare 

fortemente 
il 

tatale 
degli 

Operatori 
Sanitari 

a 
discapito 

dei 
Tecnici, 

i 
quali 

saranno 
quindi 

nel 
tempo 

sostituiti 
(in 

seguito 
alle 

uscite 
spontanee) 

da 
figure 

professionali 
di 

diversa 
natura. 

Dipendenti 
| D

O
T
.
O
R
G
.
 

N
u
o
v
a
 

al 
34/12 

assess 
D
O
T
.
O
R
G
.
 

0.8.8. 
158 

171 
O.TA. 

12 
26 

Ausiliari 
105 

124 
aes 

Sub-totale 
276 

327 
322 

Staff 
della 

Direzione 
Aziendale. 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 

riservato, 
vietata 

la 
distribuzione. 

pag. 
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ia sella ORE aes DIRIGENTI MEDICI DIRIGENTI BIOLoGt DIRIGENTI ALTRA NATURA \eitentioe 
DIPARTIMENTI STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE DIPARTIMENTALL 

DAdei | DA del Difference Dipendent! [OOT.ORG.| Nuove | Dipendenti|DOT.ORG.| Nuova | Dipendenti| DOT. ORG.) Nuova Olpendent! |DOT.ORG.; Nueva | Dipendent! 

2808/2010 | 13/08/2014 attuall assess |DOT.ORG.| attuall aggege | DOT.ORG.|  atiuall assess | DOT.ORG. atiwall assese | DOTORG) attuall 

Redioterapie 4 4 4 7 8 & 

Chirurgie generale ii ad indirizze encolagice 3t 34 3 4 4 i 12 ii 8 

Oncologia Medica 36 24 & 4 4 4 46 18 16 

encoLocia — [Oncvlogia Clinica © Sperimeniaia ”—> \Gnegiogia Glintes ¢ Gneqme Gomer roe 16 6 4 3 2 3 
nen medics ¢ bloiiald cunleaia /ir0 4 3 

Oncesmatologle 43 46 3 cl 4 4 8 46 16 4 2 

Onccematologia pedlatrice 20 20 i 4 4 4 7 7 2 

Aneetesia ¢ rianimezione pediatrica 8 & i i 2 48 46 

Neuro Psichiatria infantis 42 12 4 4 4 E} E] & Z2psic; 1 ped) 2 pele; 2 pic; 

Malattie Infettive pedlatriche 4 36. 4 i 4 42 42 44 

Ginecologla e Ostetricia 46 40 4 4 4 23 26 28 

Neonatologie con UTIN 20 42 3 4 4 7 48 48 
MATERNO- UTIN (nofa 3) & 8 

INFANTILE Pediatrie 1 ad Indirizze gastroenterclogica; 22 22 4 4 4 fa 6 (3 
Pediatria 2 per ia fibros! cistica ¢ le patologle respiratorie 38 36 4 4 10 40 ie 

43 is 18 
Pediatria 3 d’urgenza e P.S. Accettazione Medica (nota 3) i 4 4 4 
Pediatria 4 @ clinics pediatrica 2t 24 3 4 § 5 § 

Nefrologle pedilatrica 14 414 4 4 4 & 6 é 

Chirurgie pediatrica is 18 4 4 & & i] 

Ematologia con talassemia 4 8 4 4 4 4 4 4 4 

Malattie infettive per adult! 42 42 4 4 bE g 8 

Nefrologia con traplanto renale 45 41@ 4 4 4 4 Ey & 8 2 

Dermatologia & 4 -2! 4 i 4 6 & 6 

MEDICINA Nefrologia e dlaliet 46. 18 4 4 4 16 44 41 
Medicine generale | 32 38 6 i 4 4 8 Es] 8 

Medicina generate Il 32. 28 4 4 4 4 42 412 9 

Malattie dell'epparate respiratorio 30 24 4 4 4 1 42 16 8 
Endoscopla Bronchiale dlagnostica ¢ terapeuti) 3 

Reumatologia —-> Reumatologia (note 1) 416 16 4 4 3 

Cropedis @ trave z f irizzo di elezione 16 16 4 4 § 5 
Chirurgia maxilio-facciale 12 42 i 4 4 8 ra 7 

40 24 16 n @ 
Chirurgia plastica e grandi ustionatl Centro ustion! (mola 3) 18 Té 4 4 20 48 1 4 4 4 psicol 4 pele; (1 paic) 

CHIRURGIE Urologie 24 24 4 1 4 & 44 48 

SPECIALISTICHE [Chirurgla toracica 18 46, & 4 4 4 & 6 & 
Chirurgis vescolare 16 26 4 4 4 8 8 8 

Chirurgla del Traplanti 20 -20 3 

Adulti_ (nota 3) 12 -12 
% Pediatrica (nota 3} i q 7 4 

Oftalmologls ae é -12 4 i i 6 48 18 1 

Otorinolaringolatria I 418 18 4 4 i 410 10 40 

Neurochirurgia | @ Indirizzo veecolare @ oncologico 36 24 & 4 4 43 48 15 

NEUROSCIENZE (Neurochirurgie Il vertebromidoliare_ —> i 3 : z eS ; 46 16 3 

Neurgrediolegia diagnostics ed interventistica 4 4 EJ 8 

Neurologla con stroke unit 22 26 2 4 i it 42 & 

Neurofisiopstologle 4 
4 8 4 i 4 4 4 8 § 

26 22 4 4 4 4 48 37. 37 
4 12 

46 46 4 4 i 38 34 3 

Ortopedie traumatologica & prevalente indirizzo traumatologico 32 24 Ey] 4 4 4 14 10 10 

EMERGENZAE [Chirurgla generele ¢ ed Indirizze d'urgenze 34 32 2 4 i 24 18 42 
URGENZA ., . Pronto Seccorso (nota 3) 24 24 ES! 

Medicina d'accettazione e d'urgenza ¢ PS Accattavione Medica (nota 3) i 4 28 2 2 2 psicol 4 

42 32 ~10 
Cardiotogla UTIe (nota 3) 40 70 1 q 4 20 34 34 

Medicine « Chirurgla reperto speciale 42 12 4 

Unité di Tevapla Intengiva Resplratoria (UTIR) EY 8 4 
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REGIONE SICILIANA 

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

OSPEDALE CIVICO E BENFRATELLL, G. DI CRISTINA 

PALERMO 

Dirigenza PTA 

DIRIGENTI 

DIRIGENTI AMMINISTRATIMI DIRIGENT! AVVOCATO DIRIGENT! INGEGNERE DIRIGENTI ALTRI 4Sieepties 

Dipendenti|OOT.ORG.| Nuova | Dipendenti|DOT.ORG.| Nuova | Dipendentl|/DOT.ORG.| Nuova Dipendent! | DOT.ORG. Nuova Dipendenti 

oy aie Boas aS atiuall asesss |DOT.ORG.| attuall assess |DOT.ORG.|  attuall aseesa | DOT.ORG. attuall assess DOT.ORG. atiuall 

Servizio Risorse Umane - Sviluppo 2 3 

jorganizzativo - Affari general 
Servizio economico, finanziaric e 2 3 

patrimoniale 
DIPARTIMENTO 7 4 architetto; | 2 architettl; | 4 architettl; 
FUNZIONALE Facility Management 4 14 2 4 4 4 analieta: | 2analista | 1 anallate 

AMMINISTRATIVO [E ovveditorate z 3 
Servizio Tecnico 2 i 4 4 2 1 architetto 

ICT Management 4 
Audit logistica @ servizi 4 analista 

Coordinamente delic Staff della 44 3 
DIREZIONE Direzione Aziendale ‘ 2 1 3 4 ‘ 

GENERALE SPP 9 Sorvegiianza sanitaria 
Servizio legale 
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maxi NAZIS, 

Note 
alla 

tabella 
precedente: 

(1): 
Le 

presenti 
strutture, 

definite 
c
o
m
e
 

complesse 
nell'atto 

aziendale, 
saranno 

inizialmente 
attivate 

come 
dipartimentali: 

(2): 
Gli 

incarichi 
dirigenziali 

della’ 
Centrale 

Operativa 
del 

118 
non 

fanno 
tuttora 

parte 
della 

Dotazione 
Organica; 

il Direttore 
della 

struttura 
@ 

invece 
incluso 

nei 
conteggi. 

(3): 
Le 

presenti 
strutture 

non 
sono 

Strutture 
Semplici 

Dipartimentali, 
ma 

sono 
state 

qui 
incluse 

per 
offrire 

una 
maggiore 

chiarezza 
riguardo 

la 
suddivisione 

dei 
posti 

letto 
dell’azienda. 

% 
(4): 

Tale 
riga 

é 
stata 

duplicata 
al 

solo 
fine 

di 
fornire 

evidenza 
del 

potenziale 
complessivo 

dei 
posti 

letto 
e 

dirigenti 
medici 

della 
Chirurgia 

Pediatrica. 
| 

2 
dirigenti 

medici 
Cardiologi 

Pediatrici 
sono 

afferenti 
alla 

struttura 
di 

Cardiologia 
e 

sono 
stati 

gia 
calcolati 

e sommati 
in 

essa; 
risultano 

qui 
espunti 

solo 
al 

fine 
di 

dare 
evidenza 

delle 
attivita 

specifiche 
e 

peculiari 
cui 

sono 
dedicati. 

(5): 
La 

struttura 
di 

Psichiatria 
S
P
D
C
 

é 
stata 

elencata 
nel 

presente 
documento, 

ma 
espunta 

dalla 
Dotazione 

Organica 
poiché 

gestita 
attraverso 

una 
c
o
n
v
e
n
z
i
o
n
e
 

esterna. 

(6): 
Si 

sottolinea 
che 

n
e
s
s
u
n
 

O.T.A. 
0 

Ausiliario 
sara 

posto 
in 

esubero, 
ma 

che 
il 

numero 
qui 

indicato 
sara 

raggiunto 
solo 

in 
sequito 

alla 
naturale 

cessazione 
dei 

contratti 
di 

lavoro 
individuali 

e 
alla 

consequente 
loro 

sostituzione 
da 

figure 
professionali_di 

natura 
maggiormente 

specializzata 
(O.S.S.). 

; 
Tale 

numero 
sara 

c
o
m
u
n
q
u
e
 

passibile 
di 

ulteriore 
aggiornamento, 

al 
fine 

di 
dare 

attuazione 
al 

protocollo 
d’intesa 

tra 
l'assessorato 

della 
salute 

e 
le 

OO.SS. 
del 

21/12/2011, 
sulle 

procedure 
per 

lassunzione 
a 

tempo 
indeterminato 

del 
personale 

in 
servizio 

presso 
questa 

azienda 
appartenente 

alla 
categorie 

degli 
LSU 

con 
contratto 

quinquennale 
di 

diritto 
privato. 

(7): 
Si 

specifica 
che 

tutte 
le 

attivita 
delle 

Unita 
Operative 

Dipartimentali 
qui 

e
l
e
n
c
a
t
e
_
p
o
t
r
e
b
b
e
r
o
 

essere 
_riassorbite 

all’interno 
delle 

U.O. 
C
o
m
p
l
e
s
s
e
 

afferenti_al 
Dipartimento. 

. 

Staff 
della 

Direzione 
Aziendale. 

Documento 
riservato, 

vietata 
Ia 

distribuzione. 
pag. 
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DI 
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T
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PERSONALE 
RUOLO 

SANITARIO 
— 

Nuova DOT.ORG. 
Collaboratore 

professionale 
sanitario 

esperto 
- 
Persoy 

Coliaboratore 
professionale 

sanitario 
- Assistente 

San 

Assistenti 
sanitari 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
( ctg. 

0 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 

( ctg. 
D 

) - diet 

Dietisti 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(ctg. 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- tecnico 

di 
labo 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- tecnico 

di 
labo 

Tecnici 
di 

laboratorio 
b
i
o
m
e
d
i
c
o
 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(ctg. 

D 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- tecnico 

di 
Rad 

© © MD] aelm cos P]@ pm MTR IN oO 
~I 

fap] 

Tecnici 
di 

radiologia 
medica 

ml 
oS 

wall 
oS 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(ctg. 

D 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- fisioterapista 

(E 

G> 
RO 

Les) N 
<a) 

Fisioterapisti 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 
massofisiotera 

Massofisioterapisti 
non 

vedenti 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(ctg. 

D 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 
tecnico 

di 
neur, 

Tecnici 
di 

neurofisiopatologia 
Coliaboratore 

professionale 
sanitario 

- 
logopedista 

(D 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 
logopedista 

(D 

L
o
g
o
p
e
d
i
s
t
a
 

Collaboratore 
professionaie 

sanitario 
- tecnico 

di 
odor 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- tecnico 

di 
odor 

O
d
o
n
t
o
s
t
o
m
a
t
o
l
o
g
i
a
 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(ctq. 

D 

Tecnico 
della 

fisiopatologia 
cardiocircolatoria 

e 
per 

fu 

Tecnico 
della 

fisiopatologia 
cardiocircolatoria 

e 
p 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- audiometrista 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- audiometrista 

A
u
d
i
o
m
e
t
r
i
s
t
i
 

Coliaboratore 
professionale 

sanitario 
- 
tecnico 

di 
elett 

Tecnico 
di 

e
l
e
t
t
r
o
c
a
r
d
i
o
g
r
a
m
m
a
 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
esperto 

- 
(cig. 

D 
Collaboratore 

professionale 
sanitario 

- 
Ortottista 

(D) 
Ortottista 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 

(ctg. 
Ds) 

- 
Fisia 

Collaboratore 
professionale 

sanitario 
- 

(ctg. 
D) 

- 
Fisicd 

Fisico 

BOLO) aaf/o] a) ] oa) ofalcnjo|a)—-[ol nso] es|@/o}a)/ a/R) o 

pl po fal = [elole) = la) o fr] mo [ps] mo jes) oo [alos 

winlo|s|alolelo|slajolr|yiolalolojp|nm/olalajloiaial/S 

= 
gub-totale 

227 

Staff 
della 

Direzione 
Aziendale. 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 

riservato, 
vietata 

la 
distribuzione. 
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R
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C
R
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T
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Comparto 
(3 

di 
3) 

P
E
R
S
O
N
A
L
E
.
 

- 
: 

2 
ven 

a
y
 

RUOLO AMMINISTRATIVG 
hbva DOT-ORG. 

Collaboratore 
amministrativo- professionale 

6 
7 

esperto 
(Ds) 

Coliaboratore 
amministrativo-professionale 

34 
36 

(D) 
175 

Assistente 
amministrativo 

(C) 
46 

47 

Coadiutore 
amministrativo 

(B) 
53 

56 

C
o
m
m
e
s
s
o
 

(A) 
30 

30 

Personale 
amministrativo 

169 
175 

176 

Coll. 
Prof. 

A
m
m
.
 

- Addetto 
stampa 

0 
1 

i 

Addetio 
s
t
a
m
p
a
 

0 
‘1 

4 

T
O
T
A
L
E
 

169 
176 

177 

P
E
R
S
O
N
A
L
E
.
.
 

-- 

R
U
O
L
O
 
P
R
O
F
E
S
S
I
O
N
A
L
E
 - 

Assistente 
religioso 

(
D
)
 

Assistente 
religioso 

 
T
O
T
A
L
E
|
 

3 
3 

3 

ae Ospedafig, 
of 

8, 
<
,
 

Ospedale 
os g, Zp

 

%% 
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riservato, 
viefata 

la 
distribuzione. 
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septs 
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S
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U
R
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STABILI 

E
S
C
L
U
S
E
 
D
A
L
L
A
 
DOT. 

O
R
G
A
N
I
C
A
 

istituzione 
U.0.C. 

del 
118 

Tale 
struttura 

di 
nuova 

istituzione 
€ c

o
m
p
o
s
t
a
 

da: 

e 
1 

Direttore 
di 

U
O
C
 

(a 
carico 

dell'azienda 
e 

gia 
inserito 

in 
pianta 

organica); 

® 
10 

anestesisti 
(non 

inseriti 
in 

pianta 
organica); 

La 
scelta 

di 
definire 

un 
organico 

definitivo 
e 

a 
tempo 

pieno, 
deriva 

dalla 
necessita 

di 

gestire 
i 

potenziali 
esuberi 

di 
anestesisti 

che 
hanno 

avuto 
origine 

durante 
la 

riorganizzazione 
della 

dotazione 
organica. 

L’effetto 
economico 

del 
costo 

del 
personale 

destinato 
al 

118 
ha 

c
o
m
u
n
q
u
e
 

un 
impatto 

molto 
limitato, 

dal 
m
o
m
e
n
t
o
 

che 
il 

relativo 
finanziamento 

avwverra 
con 

i fondi 
in 

precedenza 
utilizzati 

per 
'incentivazione. 

(eonza 
on eri) 

oneri 
sociali 

lrap 
annuo 

totale 

S
o
S
 

a
o
 

030 
120.64 

€ 
206.925,81 

| 
€ 

73.902,07 
| € 

1.160.948,52 

(
e
o
n
z
a
 
on eri) 

oneri 
sociali 

irap 
totale 

C
o
s
t
e
 
a
n
h
 

- (imedidy 
x iedies 

| 
€ 

60.000,00 
| 

€ 
16.500,00 

| 
€ 

5.000,00 
| 

€ 
81.500,00 

Coste 
a
n
n
o
.
 

(medio) 
x 10 

medici 
€ 

 815.000,00 

, 
ore 

lavorative 
_ costo 

med 
costo 

med 
costo 

med 
annue 

orario 
(senza 

a
n
n
u
o
 
(senza 

a
n
n
u
o
 

(con 

oneri) 
onerl) 

oneri) 

modalita 
per 

soli 
incentiv 

26.162 
€ 

. 41.460.948,52 

815.000,00 

498.576,25 
313,576,25 

Staff 
della 

Direzione 
Aziendale. 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 

riservato, 
vietata 

la 
distribuzione. 
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e
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ee 
Be “
S
'
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pap ah3®_ 
oS 

“ape 
si60 

Fibrosi 
Cistica, 

c/o 
presidio 

ospedaliero 
“Di 

Cristina” 

il 
seguente 

personale 
presta 

servizio 
presso 

il 
Centro 

Regionale 
F.C. 

di 
Palermo 

(esclusi 
i 

biologi 
molecolari 

e 
il 

tecnico 
di 

laboratorio, 
i 

quali 
svolgono 

la 
loro 

specifica 
attivita 

allinterno 
del 

Laboratorio 
di 

Genetica 
Molecolare 

del’Azienda), 
ubicato 

nella 
struttura 

di 
Pediatria 

II°, 
acquisendo 

c
o
m
p
e
t
e
n
z
a
 

specifica 
nei 

settori 
di 

diagnosi 
e 

trattamento 
dei 

pazienti 
affetti 

da 
fibrosi 

cistica. 

Funziofil 
é Mansion. 

g
t
 

Profilo 
Trattamento 

delle 
problematiche 

psicosociali 
dei 

pazienti 
affetti 

da 
F.C. 

psicologo 

Trattamento 
delle 

problematiche 
medico-nutrizionali 

dietista 

Diagnosi 
genetica 

e 
molecolare 

di 
alta 

specializzazione 
biologo 

molecolare 

Diagnosi 
genetica 

e 
molecolare 

di 
alta 

specializzazione 
biologo 

molecolare 

Diagnosi 
clinica 

della 
F.C. 

e 
Test 

del 
Sudore 

biologo 

Diagnosi 
genetica 

e 
molecolare 

di 
alta 

specializzazione 
tecnico 

di 
laboratorio 

Pediatra 
in 

s
u
p
p
o
r
t
o
 

alle 
attivita 

ambulatoriali, 
assistenza 

e 
ricerca 

m
e
d
i
c
o
 

Tale 
elenco 

é 
finalizzato 

ad 
evidenziare 

il 
rapporto 

lavorativo 
di 

tali 
operatori 

con 
la 

presente 
azienda 

ospedaliera, 
il quale 

é 
stato 

quotidiano, 
continuo 

e 
perdurante 

negli 
anni 

(poiché 
dimostratosi 

proficuo 
e 

funzionale), 
nonostante i 

relativi 
contratti 

siano 
regolati 

da 
un 

rapporto 
a 
t
e
m
p
o
 

determinato 
supportato 

dai 
soli 

fondi 
ministeriali 

e 
regionali 

dedicati 
dalla 

legge 
548. 

Tali 
fondi 

sono 
finanziati 

al 
5
1
%
 

dal 
Ministero 

della 
Sanita 

(attraverso 
apposita 

deliberazione 
CIPE, 

variabile 
annualmente), 

e 
al 

49% 
garantiti 

dalla 
Regione 

Sicilia. 

Al 
fine 

di 
maggiore 

completezza 
si 

vuole 
esplicitare 

che 
la 

struttura 
di 

Fibrosi 
Cistica 

(accorpata 
a 

Malattie 
Respiratorie 

in 
Pediatria 

II°) 
si 

c
o
m
p
o
n
e
 

dei 
seguenti 

elementi 
inseriti 

in 
dotazione 

organica: 

i. 
12 

posti 
letto 

ordinari 
(di 

cui 
4 

dedicati 
alle 

patologie 
croniche); 

i. 
4 

posti 
letto 

“Day 
Hospital’; 

ii. 
5 

dirigenti 
medici 

strutturati 
in 

P.O.; 
dei 

quali: 
e 

1 
dirigente 

facente 
funzioni 

di 
Direttore 

di 
struttura 

complessa; 
° 

1 
dirigente 

allocato 
part-time 

nella 
struttura 

di 
Staff 

aziendale; 
iv. 

4 
fisioterapisti 

della 
riabilitazione 

respiratoria. 

Staff 
della 

Direzione 
Aziendale. 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 

riservato, 
vietata 

la 
distribuzione. 
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= en GAL n. 1381 dal 28082010 j DA. n83e det 13/08/2014 Differanze: S en tlezionay” + DIPARTIMENTH. STRUTTURE:: - STRUTTURE ae Rimedulazione past! tetta: oA BESS Ce a(S Ase 8 Men | N _GOMPLESSS | -DIPARTIMENTALL:. | POSTILETTG|POSTILETTO| [oraj2 [POSTILETTO|POsTILETTO| 77. , |PosTILeTid)| PosTILeTTO,, 7-70 e 3 /gs ge ' 
gS is . eekcaeaied (cckauaeaee » ordinart: | Day Hogpital j: : ordinart Day Hospital | - ordinart: Day Hospital |: ® | 28 gs & Radloterapia 3 Se yj Ped Chirurgta generale Il ad indirizzo oncologico 28 6 3t 26 8 34 i 2 + 2 cs ® 
. Oncologia Medica 18 42 30 18 8 24 6 : = Paiertn® 3 ONCOLOGIA Oncologia Clinica e Sperimentale 12 4 46 42 4 48 Ry Genetica medica e blotogia clinica =| oy Oncoematologia L 9 4 13 42 4 ié 3 3 Ro Oo Oncoematologla pediatrica E] 11 20 9 1 26 is) Pay |Patologla mammaria (breast unit} 3 i] g 2 Anestesia @ rianimazione pediatrica 8 3 8 8 9° O > 3 Neuro Psichiatria infantile] 8 4 2 3 4 12 G me g Malattie infettive pedlatriche 3¢ 4 34 28 2 36 -2 -2 4 3 es S Sy Ginecologia e Ostetricia 34 6 40 34 8 40 > | 
> Neonatologia con UTIN 20 20 12 42 3 3 3 8 MATERNO- UTIN 8 8 8 8 nD 2 INFANTILE Pediatria 1 ad indirizzo gastroenterologico 20 2 22 20 2 22 S aj Q Pediatria 2 per la fibrosl cistica ¢ le patologle resplrat 31 § 36 32 4 36 4 “4 as =| (S) 

—~ S. Pediatria 3 @urgenza e PS eccotlanione medica I S 
o Pediatria 4 @ clinica pediatrica 18 3 21 18 & 24 3 3 a Nefrologia pediatrica 10 4 14 10 4 14 = r v4 nd Chirurgia pediatrica is 2 18 16 2 18 Ino % Ematologia con talassemla 4 4 8 8 4 4 o fa & Malattie Infettive per aduld 72 12 a 4 12 4 4 hy oa & > Nefrofogia con traplante renale 10 § 46 10 $ 16 1 4 Bei @ per & Dermatologia 2 4 é 4 4 2 2 > =z2°9 a mepicina | Nefrotogia e disitsi 13 3 16 rE) 3 16 he 4 g Medicina generaie { 30 2 32 36 2 38 6 & rr & Medicina generale If 30 2 32 36 4 40 & 2 8 ry 

Malattie dell‘apparato resplratorto 28 2 30 22 2 24 & 6 Q Endoscopia Bronchiale diagnostica ¢ terapeutica co | = 
Reumatologia 412 4 16 ~i2 4 -18 ‘-) = & aM 

Ortopedia e traumatoiogla a prevalente Indirizzo di el 12 4 16 id 2 16 2 2 jum e Chirurgla maxillo-facciale 16 2 12 10 2 412 <3 -. ia > 
34 6 40 18 & 24 216 : Chirurala plastica © grand <=> istoni is 46 18 16 [= = CHIRURGIE Urotogla 26 4 24 20 4 24 > SPECIALISTICHE [Chirurgia toracica 8 2 16 14 2 16 S g >) wa Chirurgia vascolare 12 4 16 18 2 20 8 <2 4 es mg 

Cardiochirurgia: Aduiti 26. 20 -20: -26 hb Be 
Pediatrica 42 12 12 42 ; 
Chirurgia del Traplanti 

S 
Oftaimologia 8 12 20 4 4 a A 8 -12 
Otorinolaringolatria 40 s 16 ie s 16 A 
Neurochirurgia | a Indirizzo vascolare @ oncologico 38 30 24 24 E 8 

NEUROSCIENZE [Neurochirurgia i a indirizzo vertebromidoilars 14 2 16 14 2 16 
Neuroradiglogla diagnostica ed Interventistica 
Neurologla con stroke unit 20 2 22 24 3 24 i 4 2 
LN [Neurofistopatologla 

> 
‘end 

i) 
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O2tS /a4 rot 4 <4 Assessorato Reglonale della Salute Z4 uy. 2g; Dipartimente Regionale per Ia Planificazione strategica 05 Servizio 1 “Personale dipendente 9,8,R," yuil 

; 

Prot/Serviziol/ n. St4B 
_ Palermo, 14. X12 ly 

OGGETTO: Notifies Decreto Assessoriale n, 02322/11 del 16 novernbre 201}, 

Ai Sigg, Direttori Generali 
deile Aziende Sanitarie Provinciali,Ospedaliere, 
Ospedaliere Universitarie ed IRCCS “Bonino 
Pulejo" 

LORO SEDI] 

Ai Collegi Sindacali 

delle Aziende Sanitarie Provineiali,Ospedaliere, 
Ospedaliere Universitarie ed IRCCS “Bonine 
Pulejo” 

LORO SEDI 

Per lesecuzione si trasmetie il D. A, n.. 02322/11 del 16 novembre 20] 1, concernente la rideterminazione dei tetti di spesa per l’anno 201) del personale delle Aziende del $.8.R., in esito al Processo di approvazione delle dotazioni organiche ed al monitoraggio trimestrale, 

in Di Servizio ad interim 
Dr. Gidseppe Sgroi 

(Nes 

Oipartimento per ta Plonttlicagione Strategicn Mazza Ottavia Zina. 24 ~ 90145 Patenno - tel. 99} 7078550 + fox 09} F075 SR 1
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REGIONE SICILIANA ASSESSORATO DELLA SALUTE 

= We Speciag, sateen ‘Ge
 

@ 

je
l,
 

&
 

é 

O
.
&
 

aw
 

S 

be dse 
ebcdsreag st 

Dipartimento per fa plualficazione strategies 

L’ASSESSORE 

Rideterminaziong dei tettt cj SPesa per Vanna 2011 det Personale delle Aziende del SSR. 

Visto lo Statute della Regione Siciliana: 
Vista la legge 23 dicembre 1978 fn, 833, istitutiva det servizio sanitaria nazionale: 

Vista la legge 23 dicembre 2009 pn, 19], ed in particolare Part, 2 comma 71 @ ss, ai sensi del quale 

ali enti del Servizio sanitario fazionale, per jl triennie 2010/2012, devono Concorrere alfa 

realizzazione degli obiettivi gj finanza pubblica adottancto misure hecessarie a garantire cl. le spese 

del Personale, al lordo degti oneri tiflessi a caricg delle amministrazion; ¢ dell'imposta regionale 

sulle attivita Produttive, non Superino per ciascung degli annj 2010, 2011 ¢ 2012 i] corrispondente 

ammonture detlanno 2004, diminuito det!" ,4 per centa; 
Visto il Patto per Ia Salute per i] triennio 2010/2012 Satloseritio jf 4 dicembre 2009 in sede di 

Conferenza permanente per j rapporti tra Io Stato, fe Regioni ¢ Ie Province autonome di Trenta e 

Bolzano; 

Viste ta legge regionale 14 aprile 2009 n, 5 recante “norme per il riordino dej Servizio sanitario 

regionale”: 

Viste i! Deere lege 3] mMagpio 2010 n, 72 convertito nelig legge 30 luglio 2010 0.122;



“ 
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Visto i] D. A. a, 1868/10 del 22 luglio 2610 con i} quale sono state Approvate le linee di indirizzo 
regionali per la cideterminazione delle dotazioni Organiche delle Aziende sanitarie della Regione 
Siciliana ed j relativi allegati che costituiscona parti integranti dello stessa decreto ed, in 
particolare, lallegato 2, ove per ciascuna Azienda sono indicati il numero di Posti letto rimodulati 
al 2009, i] numero complessivo di unita di péersonale della dotazione organica ed | relativi tere dj 
Spesa per gli anni 2010 ¢ 20] 1; 

logge 31 magyio 2010 N. 78, convertito nella legge 30 luglio 2010 8.122, approvate con la delibers 
di Giunta regionale n, 497 del 30 dicembre 2010 & tesa esecutive con DLA, n, 3234/10 di pari data;, 

Pulejo di Messina in quanto erroneamente incluso nell'ambito del citato allegato 2 tra le strutture 
ospedaliere posizionate nelta fascia tariffarig C, anziché in quella A, come da DA, n. 955 del 2 
aprile 2010+ 

Ritenuto, a parziale moditica del DA. n. 1868/10 ed in riterimento al sistema regionale di 
emergenza-urgenia di cuj all'art, 24 detia hr, nm. 5/09, di includere nella dotazione Organica delle 
aziende sanitarie seve di centrale Operativa gif ulterior posti di collaboratore professionale 
infermiere istituti in numero tispettivamente di 13 per ASP di Caltanissetta, di 24 ciascuno per 
PA.O. per PEmergenza Cannizzaro di Catania e per ('A,0, Ospedali Riuniti Papardo/Piemonte di 
Messina e di 30 per  ARNAS Civico di Palermo; 

‘utilizza della Metodologia di cui alle tabelle D.1.2, & emerse che per il corrente anno 
ta proiezione della Spesa netta per if personale a livello regionale é al di sotto del tetta complessive 
determinato nell allegato 2 dello stesso decreto, mentre Ia stima della Spesa netta risulta -er aleune 
aziunde sanitarie inferiore e, per alire, superiore al carrispettive tette di spesa indicato nello stesso 
allegato; 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, a modifica dellallegate 2 del suddetto DA, n 1868/10, di 
dovere approvare la tabel Ccontrassegnata dalla eta A” che costituisce Parte integrante del 
presente decreto; : 

ey, 2 Sy 1 syopas® 
“fo eiyepat® 
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DECRETA 

Art. £ Per quanto sopra esposto, di approvare lallegata tabella “A” che costituisce parte integrante 
del presente decreto, contenente per ciascuna Azienda sanitaria della Regione il numero di unita di 
personals ¢ dei relativi tetti di spesa per {’anno 2011, rideterminati in esito al processo di 
upprovazione delle dotazioni organiche ed al summenzionato monitoraggio trimestrale, fermo 
reslando l'intangibilitd dell’ammontare complessivo regionale previste nell‘allegato 2 del D.A, 
1868/10. 

Art. 2 Confermare, ai lini del controllo ¢ det contenimento della spesa per il personale, la 
prosecuzione del monitoraggio tramite apposite tabelle di rilevazione, da trasmettere 
trimestralmente al Dipartimento Pianificazione Strategica. 

Hi presente deereto sartemp inviatt alla Gazzetta Ulticiale della Regione Siciliana per ta relativa 
pubblicazione., 

Palermo, 46 NOV. 2011 

Bap egg 
‘Sy HA BBY 
2 i Bxonene 
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Santtaria 
Detazione Organica 

s
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n
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poh, 
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r
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e
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o
n
 
C
o
o
k
 
D
A
.
 

N
u
o
v
o
 

tetto 
di 

Spesa 
per 

D2 
amis 

2888/2990 
Panne 

2011 
208 

Agrigento 
3.552 

3554, 
€ 

175.433 
178.410 

| 
€ 

176.500 

202 
Cattanicetta 

2.502 
27a 

| € 
242.408 

140.642 
| € 

242.980 

203 
Catania 

5.297 
4.753 

§€ 
245,983 

264.949 
| € 

239,376 

208 
Enna 

2216 
2091 

/¢ 
16.118 

{11041 
| ¢ 

108.175 

208 
Messing 

5.048 
4.952 

| € 
241.201 

241-998 
| ¢ 

241.481 

206 
Peterma 

5.100 
4.594 

[ ¢€ 
262.491 

252 
664 

| ¢ 
282.682 

207 
Ragusa 

3.396 
3.435 

fe 
175.368 

167.347 
| € 

171.485 

208 
Siracusa 

3.200 
2031) 

¢ 
166.4665 

172.373 
| ¢ 

169,775 

209 
Tragani 

3.668 
3.696 

| 
¢ 

281.859 
184.748 

| € 
183.977 

921 
Caonirzarg 

1.427 
1258] 

¢ 
68248 

76.503 
| € 

75,392 

923 
Garibaldi 

2.066 
2.014 

| € 
103.3898 

203.533 
| € 

104.201 

993 
Policfintoo 

CT - Vv Emanuele 
3.270 

3.276 
€ 

155.295 
151.550] 

€ 
155.654 

924 
Paparde 

Piemonte 
1.686 

1552] 
¢ 

100.717 
93.086 

| € 
96.669 

925 
Pofidinien 

ME 
2084 

1.984] 
¢ 

76.124 
74.816 

| € 
76.654 

526 
Vila 

Sofia 
- 

Cervatio 
2613 

2619 
f 

140.486 
238.400 

§ 
€ 

141.5a4 

927 
Civics 

2.994 
2927 

|e 
187.696 

152.865 
| 

€ 
356.154 

928 
Policlinico 

pA 
2.075 

21a] 
¢€ 

81.000 
78.205 

| € 
81.053 

950 
PRESS 

239 
245 

fc 
1L907 

22.3141 
€ 

11.880 

Tote 
$2713 

50.787 
2.58L757 

| 
2.635.242 

| 
€ 

2.635.282 
| 
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Assessorato Regionale della Salute 
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica Servizio 1 “Personale dipendente SSR” 
Piazza Ottavio Ziino, 24 
90145 Palermo 

OGGETTO: Rideterminazione della Dotazione Organica dell ARNAS Civico di Palermo in applicazione del D.A. 335 del 28/02/2012. Osservazioni. Riscontro. 

Con nota n° 28163 del 28/03/2012, codesto Assessorato ha trasmesso le osservazioni riguardanti la Rideterminazione della Dotazione Organica delPARNAS Civico di Palermo adottata con deliberazione 335 del 28/02/2012. 

In particolare & stato evidenziato: 
- lo scostamento del numero complessivo di unita di personale da n°2.980 a n°2.994; - il superamento dello standard massimo per quanto attiene il profilo professionale della Dirigenza Medica: 

. - il superamento dello standard Massimo per quanto attiene jl profilo professionale degli 0.8.8.; 
- il superamento dello standard massimo per quanto attiene il profilo professionale dei C.PS. Infermieri. 

A riguardo si precisa che, come riportato dettagliatamente negli allegati alla presente: - il valore del profilo professionale della Dirigenza Medica é stato riportato a n°696 unita anziché n° 700 riportate nella Succitata deliberazione: Per quanto attiene il profilo professionale degli O.S.S., il valore é stato riportato a n° 224 unita di personale anziché n° 290; 
. P 

> ay, 

(a Regione Sicitiana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - G Di Cristina - Benfratelti” 
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 — 90127 PALERMO C F/PIVA n nsesitinese



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE & Di ALTA SPECIALIZZAZIONE 

~ Mmentre, per quanto attiene il profilo professionale dei C.P.S. Infermieri, si é provveduto ad allinearsi a quanto parametrato nelle linee guida regionali (ovvero 1.286 unita), che non includono il personale di pari profilo afferente alla Centrale Operativa 118. . Pertanto il totale complessivo del personale infermieristico, incrementato di ulteriori 30 unita dedicate alla Unita Operativa di cui sopra, risulta pari a 1.316. 

Si precisa che, alla luce di quanto suddetto, il numero complessivo della Dotazione Organica dell’ ARNAS Civico di Palermo é pari a n° 2.980 cosi come previsto da codesto spettabile Assessorato. 

Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

Regione Sicili 
Soaks 

ienda Ospedatiera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - G Di Cristina - Benfratelli™ 



Dipendenti| Nuova Post! 
al 2902 _| pot.orG, | ESUBERI | vacanti 

Direttore nedico 43 55 6 12 
DirettoreSNM Fisico i 1 0 0 
DirettoresNM Farmacista 4 9 1 

DirigenteMedico 632 644 6 9 
DirigenteBioiogo 26 34 9 6 
Dirigentefarmacista 7 10 ] 3 
Dirigenti NM Fisico 4 5 ] 4 
Dirigenti$NM Psicologo 3 7 U 4 
Dirigenti$NM Radiofarmacista 0 i ] i 
DirigentifNM Chimico 0 i 6 4 

5 Dirigenti3NM Pedagogista 4 6 1 6 
Boe Sub-totale Fo 716: 753. 
& Dirigenteamministrative 9 14 0 5 

Dirigenteavvocato 2 4 ] 2 
Dirigenteingegnere 3 6 0 
Dirigenteingegnere clinico 3 2 9 2 
Dirigenteingegnere edile 4 6 i 
Dirigenteingegnere gestionale 2 Q 2 
DirigenteArchitetto i 2 0] 4 
DirigenteAnalista 4 2 0 4 
Dirigentirofess. Sanitarie 0 5 0 5 
(serv. inirm, serv. sociali...) 

eee ae cote __ Sub-totale | 35: 

I TOTALE dirigenzal 732 | 788 | 

Dipendeng Nuova Posti 
al 29/062_| DOT.ORG. ESUBERI Vacant! 

Infermien 1.283 1.316 Y] 33 
Ostetrici 15 17 {!] 2 
Puericuttici 16 16 0 6 

° 0.S.S. 158 224 0 66 
O.T.A. 16 

& Ausiliart 99 98 7 0 
& ‘: Sub-totale 1.587 1.671 

8 Personae ruolo sanitario (restante ) 227 236 6 9 
Personaleruolo tecnico (restante ) 84 106 6 22 
Personaigruolo amministrativo 167 176 i] 9 
Personatruolo professionale 3 3 i] 1] 

Sub-totale 4BT 527 

| TOTALE comparto| 2.068 | 2.192 | 

Dipenden@| Nuova Posti 
al 29/62 | DOT.ORG, ESUBERI Vacanti 

TOTALE#irigenza 732 788 0 56 
TOTALEsomparto 2.068 2.192 0 124 

Totale Dotazione Organica 2.800 2.980 
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Aagiccnamanto del ee era STR. ae OTE ANAR! NON MEDICi DIRIGENTI MEDICI DIRIGENTI BIOLOG! DIRIGENTIALTRA NATURA —_ | DIRIGENTI 

DIPARTIMENT! STRUTTURE COMPLESSE STRUTTURE DPARTIMENTALI 
a STR. CO! 

iSieepties 

DA, del OA del Oiteren Olpendenti | DOT.GRG.| Nuova Dipendent!{ DOT. ORG.| Nuova Dipendent! | DOT. ORG.| Nuova Dipendent! / DOT ORG.| Nuova Dipendent! | DOT ORG.| Nuova Dipendentd 

25/08/2010 | 43/08/2014 28] _attuall assess | DOT.ORG.| attuait assess | DOT.ORG.|  attuall assess | OOT.ORG.|  atiuat! s8gees | DOT.ORG. ettuall esses [DOT.ORG.!  attuall 

Radioterapla 

kl 4 4 
7? & & 

Chirurgia generale if ad Indirizzo oneologico 
34 34 3 1 4 4 

42 i & 

‘Gncologia Medica 
30 24 6 4 i q 

18 16 16 

ONCOLOGIA 
Oncologla Clinics e Spaim. (nota 1) 16 18 

4 3 2 3 

Genetica medica e biotogla clinica 

4 
2 

‘Oncoematologia 
18 18 3 i 4 4 

8 40 10 4 2 

Oncoematologia pediatrica 
20 2G 4 qi 4 

§ 7 rd 

Zz 

Patologia mammaria {eeast unit) 

3 

Anestesia ¢ ranimazione pediatrica 
& 8 

1 i 
44 10 40 

Neuro Psichiatria infantile 
42 42 4 i 4 

E} 8 & 
2 psic; 1 ped| 2 psic; 2 psic; 

Malattle Infettive pediatriche 
“4 30 4 4 4 

42 42 chi 

Ginecologla ¢ Ostatricia 
40 49 4 q 4 

23 26 26 
20 42 4 

lag TI Neonatologla con UTIN UTiN inet 3) 
r A 4 q 

416 16 48 
Pediatria 4 ad indirizze gastroenterologico 

22 22 4 4 4 
7 & & 

MATERNO- Pediatria 2 per la fibrost cistica @ ie patologle respiraterie 
36 36 4 q 

16 10 410 

INFANTILE 

Pediatria 3 d'urgenze e PS, 
3 1 1 8 15 id Accettazione Medica ¥ota 3) 

i 

Pedigtra 48 clinica Pediatrica 
21 24 3 

4 
§ & § 

Nefrologla pediatrica 
44 44 4 4 i 

& 8 8 

Chirurgia peclatrics 
18 48 4 4 

6 C) 6 

Ematologla con talassemia 
4 8 4 4 4 i 

4 4 4 

‘Mailattle Infettive per adult 
42 42 

q 7 
g g E] 

Nefrologia con traplanto renale 
48 18 i q 4 4 

6 8 & 

2 

Dermatoiogla 
§ 4 2 4 i 1 

6 6 8 

Nefrologia e dialtsi 
18 16 4 q 4 

416 ci) Vi 

Medicina generaie t 
32 3 6 i 4 4 

& E] & 
MEDICINA Medicina generale i 

32 28 4 1 + 4 
abi 12 9 Maiatile dell’apparato respiratoria 

30 24 6 4 4 q 
43 18 8 Endoscopia Sronchiaidiagnostica ¢ terapeutl| 

3 Reumatologia (nota Bry 16 AS 4 
4 a 

Ortepedia a traumatologia a prevalente indirizzo di elezione 
16 16 

i 4 
& 6 

Chirurgia maxilio-facciale 
42 42 4 4 i 

6 7 7 
40 24 “6 

7 

Chirurgia plastica ¢ grandi ustionatl Centio ustion! (nots En 
16 76 4 i 

18 46 a? 41 q 4 psicol 1 psicoi (4 psic} 

CHIRURGIE Urologia 
24 24 1 q q 

2 4 16 

SPECIALISTICHE Chirurgta toracica 
10 16 6 4 fl] 1 

8 € 8 

Chirurgia vaecolare 
46 20 & EJ 4 

Z 8 

Adulti_ (note 3} 
20 220 Cardiechirargia Pediaifica (nota 3) 42 “12 i i 

18 Chirurgia def Treplant 

3 
Ottaimotogia 

20 a 12 4 4 q 
8 18 18 

q 

Otorinolaringolatria 
16 16 4 4 4 

i6 19 40 

Neurochirurgia la Indirlzzo vascolare @ encologicoe 
$e 24 4 4 4 

43 16 4& 

NEUROSCIENZE 
[Nourochie. 4 vertebrediioltare (nota t) 48 48 

3 

Neuroradiologia diagnostica ed Interventigtica 

4 4 
& & 

Neurotogia con stroke unit 
a2 24 2 4 4 

42 12 8 
Neurofislopateiogia 

4 

Gastroentsrologia ed sndoscopla 
4 & 4 4 1 ki 

4 i] & 

Anestesia e rianimazione 1 con heurorlanimaezione 
26 22 4 4 i 4 

43 37 37 

Centrale Operativa del 448 (note 2) 

4 
42 

Anestesia ¢ lanimazione 2 dell’emergenzal 
18 16 4 4 4 

Ki} 4 33 

Ortopedia traumatologica a prevalante Indirizzo. traumatolegica 32 24 E} 4 4 E] 
14 10 19 

EMERGENZA E Chirurgia generate 1 ad indirizzo d'urgenza 
34 32 2 4 1 

2 18 12 

URGENZA 

Medicina d'accettazione e durgenza ¢ PS Pronto Soccorse (notas) 24 24 
t 4 

26 28 4 
2 psicol 4 

Accettazione Medica fata 3} 

2 2 
42 32 40 

Cardiologia WHO hore 5) 
5 16 i 4 4 

36 3 34 
Medicing e Chirurgia rearto speciaic 42 42 
Unité di Terapia intensia Respiratoria (UTIR} 8 



CLUSTER INFERMIERI OSTETRICI e PUERICULTRICI 

DIPARTIMENTI STRUTTURE COMPLESE: STRUTTURE DIPARTIMENTAL! | POSTILETTO | POSTILETTO | Deceeto 
ordinari Day Hospital CATTIN Dipendenti | DOT.ORG. Nuova Dipendenti | DOT.ORG. Nuova 

attuali assess DOT.ORG. attuall assess DOT.ORG. 

Radioterapia 
Chirurgia generale {I ad indirims oncologico 26 8 D 28 
Oncologia Medica 18 6 Cc 22 

ONCOLOGIA Oncologia Clinica e Sperimentale 12 4 Cc 45 
Oncoematologia 12 4 B 16 
Oncoematologia pediatrica EI 441 B 16 

Patologia mammaria (breast unit) 6 

Anestesia e rianimazione pedisrica 8 A 18 
Neuro Psichiatria infantile 8 4 Cc 44 
Malattie infettive pediatriche 28 2 B 33 

Ginecologla e Ostetricia 34 6 D 36 15 17 17 

Neonatologla con UTIN OTN e 2 +4 is iv 16 

MATERNO-INFANTILE Pediatria 1 ad indirizzo gastronterologico 20 2 Cc 22 
Pediatria 2 per ia fibrosi cisticee le patologie respiratorie 32 4 Cc 36 
Pediatria 3 d'urgenza e P.S. 32 
Pediatria 4 ¢ clinica pediatrica 48 6 ¢ 22 
Nefrologia pediatrica 10 4 Cc 13 
Chirurgia pediatrica 16 2 Cc 18 

Ematologia con talassemia 8 [9] 5 
Malattie infettive per adulti 8 4 B 12 
Nefrologia con trapianto rena 40 6 B 16 

Dermatologia 4 13) 3 
Nefrologia e dialisi 43 3 c 16 

MEDICINA Medicina generale | 36 2 b 34 
Medicina generale Ul 36 4 [] 35 
Malattie dell'apparate resplratria 22 2 8) 22 

Endoscopia Bronchiale diagnostica e terapeutica 4 
Reumatologia 3 

Ortopedia ¢ traumatologia a pevaiente indirizzo di elezione 14 2 [3] 18 

Chirurgla maxillo-facctale 40 2 Cc 13 

Chirurgla plastica ¢ grandi ustnati or 18 s c 22 
{Centro ustioni 16 A EIA 

CHIRURGIE Urologia 20 4 D 22 
SPECIALISTICHE Chirurgia toracica 14 2 Cc 47 

Chirurgia vascolare 18 2 Cc 21 
Cardiochirurgia Adulti 

Pediatrica 
Chirurgia dei Trapianti 2 

Oftaimotogia 4 4 [3) 8 

Otorinolaringoiatria 10 6 D 14 
Neurochirurgia | a indirizzo vagolare e oncologice 24 B a7 

NEUROSCIENZE [Neurochirurgla ll a indirizzo vertebro 14 2 B 17 
Neuroradiologia diagnostica eéinterventistice 7 
Neurologia con stroke unit 2i 3 Cc 24 

Neurofisiopatologia 3 

Gastroenterologia ed endoscopa & 2 ) 7 

Anestesia e rlanimazione 1 conseurorianimazione 20 2 A 52 

Centrale Operativa del 118 | non inclusi nel totale 30 
Anestesia e rianimazione 2 dellzmergenza 16 A 37 
Ortopedia traumatclogica a premlente indirizzo traumatologico 22 4 D 22 

EMERGENZAE Chirurgia generale 1 ad indirizmd'urgenza 0 2 3 23 

URGENZA Medicina d'accettazione e d'urgmza PRONTO SOCCORSO 6 nccolian 48 

. 26 6 c 30 
Cardiologia one 10 rn 34 

Psichiatria SPDC 415 
Medicina e Chirurgia reparto speciale 4 
Unita di Terapia intensiva Respirator! & A 20 en 
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PERSONALE , . Personale presente Nuova SJOLO AMMINISTRATIVO (29 feb 2012) por.orc. | FSUBERI | Posti Vacant! Collaboratore amninistrativo-profesionale esperto (Ds) 
6 7 1 

pollaboratore amrinistrativo-profesionale (D} 
34 36 2 

ssistente amminatrativo (C) 
44 47 3 

Oadiutore ammirstrativo (B) 
52 55 3 

commessa (A} 
31 30 i Coll. Prof. Amm. -Addetto stampa 
0 1 1 L 

TOTALE| 167 | 176 ~~ 

cs PERSONALE : Personale presente Nuova : ~ = RUOLOPROFESSIONALE. (29 feb 2012) bor.ore, | ESUBERI | Posti Vacanti Assistente religiom (D ) 
. 3 3 a Ss epee . TOTALE] 3 I 3. | 

goa PERSONALE. '. | Personate presente| Nuova 5 “3°” RUOLOTECNICO , ue (29 feb 2012) por.ore. | ESUBERI | Post! Vacanti iCollaboratore proéssionale sanitai> esperto - (Ds) - Assistente Sociale 1 1 {Collaboratore préessionale sanitai - Assistente sociale (D) 
6 7 { 

Lollaboratore proéssionale sanitaio esperto - (ctg. DS) - tecnico di camera iperbarica 0 0 gCollaboratore proéssionale sanitaib - tecnico di camera iperbarica (D) 
7 4 3 

sCollaboratore tecsco professionale- tecnico di prevenzione e sicurezza (D) 0 3 3 
ollaboratore Préssionale esperti - ingegnere (Ds) 

(8) 1 1 
ollaboratore tecaco professionale(D) 

2 2 Ollaboratore Prdessionale — Fisia: (D) 
0 1 1 

‘Wssistente tecnica(C) - Geometra 
3 5 2 

ssistente tecnice- Programmator (C) 
1 6 § 

Ollaboratore infamatico (D) 
0 4 1 

ssistente tecnice- Perito a indirizn elettrico (C) 
(¢) 2 2 

peratori tecnici -centralinista (Bs} 
& 8 Jperatori tecnici -centralinista (B} 
2 4 2 

mpiantista mecemico manutentor (Bs) 
2 3 4 

lettricista impiarésta manutentore(Bs) 
4 4 iDperatore tecnicesenza diploma & 
10 10 Cuoco diplomato,Bs) 
1 0 1 fu0co (B) 

2 Q 2 
utista di ambulawa (Bs) 

33 35 2 
utista (B} 

2 9 7 
@usiliari (A) 

99 (TA (B) (*nolat) 
16 98 7 OSS (Bs) 
158 224 66 | e TOTALE] 357 L 423 

(nota 1): Si sottoliea che nessun GT.A. o Ausiliario sara posto in esubero, ma che ji numero qui indicato sara raggiunto solo in seguito alla naturale cessazione dei _ 
eontratti di lavoro adividuali e alla @nseguente lore sostituzione da figure professional di natura maggiormente Sspecializzata (O.S.S.). 



Personale Nuova PERSOMALE RUOLO SINITARIO presente DOT.ORG ESUBER! | Postl Vacanti 
(29 feb 2012) . . Collabaatore professionae sanitario esperie- Personale infemieristico (ctg DS) - Assistenie Sanitario 1 0 1 Collaboatore professionae sanitario - Assistnte Sanitario (0) 

3 2 j Collabaatore professionab sanitario esperte- (ctg. DS ) - didista 
2 2 Collabeatore professionas sanitario - (cig.D ) - dietista 
0 4 1 

Collabeatore professionde sanitario esperte-_ ( ctg. DS ) - & Capo tecnia di laboratorio Biomedico 4 4 Collaboatore professionaé sanitario - tecnica: di laboratorio famedico (BD) 89 93 4 
Collaboatore professionae sanitario - tecni@ di laboratorio wemedico (C3 

4 i Collabeatore profession sanitario esperte- (cig. DS) --exfapo tecnico @Radiologia Medica 2 2 Collaboatore professioné sanitario - tecnia: di Radiologia fdica (D) 73 76 3 
Coliabeatore professiona sanitario esperto- (ctg. DS) - Fissterapista 

3 3 Collabeatore professionde sanitario - fisioteapista (D) 
25 29 4 

Collabeatore profession sanitario - massdisioterapista ne vedente {DB} 6 6 Collabeatore professionae sanitario esperte- (city. DS) - teaico di neurafigopatologia 0 0 Collabwatore professions sanitario - tecnia di neurofisiopaplogia (D) 
8 8 Collabwatore professionde sanitario - logopedista (Ds) 
if] 0 Collabeatore professionde sanitario - logopeista (D) 
2 2 Collabeatore professionde sanitario - tecnian di odontostomsologia (Ds) 
0 0 Collabwatore professiondé sanitario - tecnia di odontostomstologia (D) 
1 i Collabeatore professionge sanitario esperte- (cig. DS) - Temico della fisipatologia cardiocircolatoria © pe ie] 0 Tecnicedella fisiopatologa cardiocircolatoriae per fusione cadiovascolare(f)) 4 2 2 Collabaatore professionde sanitario - audionetrista (Ds) 

(e] 0 Collabeatore professiondé sanitario - audionetrista (D) 
4 1 Collabeatore professionds sanitario - tecnia di elettrocardigramma (D} 
1 0 4 Collabeatore professions sanitario esperte- (cig. DS) - Orkttista 
0 0 Collabeatore professionde sanitario - Ortotésta (D) 
4 1 Collabeatore professions sanitario ~ (ctg..&s) - Fisico 

ie) 0 Collabeatore professionde sanitario - (ctg.’B - Fisico 
0 2 2 i : es S sub-totale| 227 | 236 | 

: : : Personale : : 
“. PERSONALE RUELO 

; Nueva. |. : 
‘ 

- presente ~ ESUBERI Posti Vacanti 
: : SANITERIO-INFERMIERISTICO (29 feb 2042) DOT.ORG, |. es : : Collabeatore professionde sanitario esperte{ Ds) 

3 Collabeatore professionae sanitario esperte(Ds) - ex capoumla 
35 Collabeatore professionaé - infermiere (D) 

1.076 Collabaatore professiondk sanitario - infermere pediatrico (B 
47 1316 33 Operatue professionale edlaboratore | cat. @f prof.le} (C) 

4 infermise generica espera (C.) 
120 Operatee professionale aillaboratore | Cat_inf. generico) (Bs 

1 INFERBERI 
4.283 1.346 33 

. Osietriai 
15 17 

~ 
Puericuttici 

16 16 
] 

sub-totale | 4.314 i 1.349 | 
| 

TOTALE] 1-547 | 785] 


